
นโยบายของผู้บริหารอําเภอละงู

วิสัยทัศน์ : “ระบบสุขภาพดี เทคโนโลยีทันสมัย เครือข่ายเข้มแข็ง
สู่อําเภอสุขภาวะ ภายในปี 2570”

พันธกิจ
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐาน
2. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
5. พัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี
6. สนับสนุนการเทคโนโลยีที่ทันสมัยและสารสนเทศในการดําเนินงาน

เป้าประสงค์
G1. ประชาชนสุขภาพดี
G2. เจ้าหน้าที่มีความสุข
G3. ระบบบริการมีมาตรฐาน
G4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
G5. ระบบบริการปฐมภูมิมีประสิทธิภาพ
G6. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
G7. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
G8. การบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ
G9. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ
G10. การส่ือสารองค์กรมีประสิทธิภาพ
G11. บุคลากรมีสมรรถนะ
G12. การจัดการเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
G13. ส่ิงแวดล้อมเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี



นโยบายของผู้บริหารอําเภอละงู

ประเด็นยุทธศาสตร์
S1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐาน
S2. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
S3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ
S4. การส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
S5. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี
S6. การสนับสนุนการเทคโนโลยีที่ทันสมัยและสารสนเทศในการดําเนินงาน

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
S1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐาน

G3. ระบบบริการมีมาตรฐาน
G5. ระบบบริการปฐมภูมิมีประสิทธิภาพ

S2. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
G1. ประชาชนสุขภาพดี
G4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

S3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ
G6. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
G7. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม

S4. การส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
G2. เจ้าหน้าที่มีความสุข
G8. การบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ
G9. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ
G10. การส่ือสารองค์กรมีประสิทธิภาพ

S5. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี
G11. บุคลากรมีสมรรถนะ
G13. ส่ิงแวดล้อมเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี

S6. การสนับสนุนการเทคโนโลยีที่ทันสมัยและสารสนเทศในการดําเนินงาน
G12. การจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสม



ค่านิยม
LANGU

L = learning การเรียนรู้ นําไปสู่การพัฒนา คุณภาพอย่างต่อเน่ือง, นวัตกรรม, การวิจัย
A = attitude ทัศนคติที่ดีต่อการบริการ ต่อผู้รับบริการ / ผู้ร่วมงาน, ให้บริการตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และเคารพ สิทธิของผู้ป่วย, การบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย,์ มาตรฐานพฤติกรรมบริการ (ESB),

N = norm วัฒนธรรม กฎระเบียบ มาตรฐาน,
G = goodness ความดีงาม การมีคุณธรรม จริยธรรม,
U = unity ความเป็นหน่ึงเดียว, ความสามัคคี, การทํางานเป็นทีม, มีความรู้สึกยึดมั่นผูกพัน

ต่อองค์กร




