
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป
ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู
สถานท่ีตั้ง หมูที่ ๓ ตําบลกําแพง อําเภอละงู จังหวัดสตูล ๙๑๑๑0
ช่ือผู้ประสานงาน นางวิชุมา พิชญ์วรกุล ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู โทรศัพท์ 08๗-3๙๐๒๔๒๙
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ wichu_iam@hotmail.com LINE ID : wichumar

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

1. ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู
1.1.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชนรม

๘๐ คน ๘๐ คน ๘๐ คน

2. ขับเคลื่อนกิจกรรม
๒.๑ ประกวดหน่วยงานดีเด่นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คนดีศรี

สาธารณสุข
๒.๒ ปฏิบัติศาสนากิจและกิจกรรมสําคัญทางศาสนา

๘๐/ ๙ รพ.สต. ๘๐/ ๙ รพ.สต. ๘๐/ ๙ รพ.สต.

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน.........๒...........โครงการ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............๑............โครงการ
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................-................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................-................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................๑................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 4 รวม .................-................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 5 รวม .................-................... โครงการ

แบบฟอร์มท่ี 1
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แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............๑............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ................๑................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..............1...........โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................-................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................1.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ..................-.................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...............-..........โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ..................-.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ..................-.................. โครงการ

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม ๕
ประการ

1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร (เน้นด้านกาย
จิต สังคม) ) ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอละงู

กิจกรรม
1. กําหนดการแต่งกายของ จนท.ตาม
นโยบายของจังหวัด

2. จัดให้มีกิจกรรมจิตอาสาในองค์กร

บุ ค ล า ก ร ทุ ก
ระดับใน สสอ.
ละงู ไ ด้ รั บการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านร่างกายด้าน
จิ ต ใ จ ร้ อ ย ล ะ
100

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น มี
ความสุขในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ
80

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอละงู

   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต
แผนย่อยท่ี ๒
กลยุทธ์ที่ ๓
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

1.๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอละงู

บุคลากรใน
สังกัด สสอ.ละงู
(ร้อยละ100) มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรม
จริยธรรม

บุคลากร สสอ.
ละงู จํานวน มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรม
จริยธรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ
๗๐

- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 

กิจกรรม ท่ี ๑ จัด โครงการประเ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอละงู

กิจกรรมท่ี ๒ สร้างองค์กรท่ีมีคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างย่ังยืนตามแนวมาง ITA

ผลการประเมิน
ได้คะแนนร้อย
ละ ๙๐ - ๑๐๐

องค์กรมีระดับ
คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ดํ า เ นินงาน สู ง
มาก

- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 

แผนย่อยท่ี 3
กลยุทธ์ที่ 2
ขับเคล่ือนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5
ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต

1.3 ยกย่องเ กียรติบุคลากรผู้ มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นให้เป็นต้นแบบเพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้ กับบุคคลในหน่วยงาน และ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น
กิจกรรม

ยกย่อง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดําเนินชีวิตโดยการ ให้รางวัลเพื่อเป็นการ
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงาม ความดี

จํานวนผู้ได้ รับ
การคัดเลือก

บุคคลในสังกัดท่ี
มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธ ร รม นํ า
คุ ณ ธ ร ร ม 5
ประการ มาเป็น
คุณค่าหลักใน
การดําเนินชีวิต
ได้รับการยกย่อง
ผ ล จ า ก ก า ร
ประกอบคุณงาม

- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่า หลักใน
การดําเนินชีวิต

ความดีปรากฏ
ต่อสาธารณะ

คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

0ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ปี 2566
แผนการดําเนินงาน

ปี 2567
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ............๗๐..............คน ............๘๐..............คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

..............๙.............แห่ง ................๙..........แห่ง
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3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

............๙...........แห่ง
....... ๕๐.............คน

............๙............แห่ง

........๑๐๐............คน
4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม
...........-........ระบบ ..........-.........ระบบ

ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

๑. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตมากขึ้น และประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมเสมอ

๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

๓. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด สสอ.ละงู ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ITA เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์คะแนน

ร้อยละ ๙๔

ลงช่ือ ผู้เสนอแผน
( นางวิชุมา พิชญ์วรกุล )
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

เลขานุการชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู
วันท่ี ๖ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผน
(นายเจนฤทธ์ิ รอเกตุ)
สาธารณสุขอําเภอละงู

วันท่ี ๖ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)
อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม

2. หน่วยงานต้องนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖

4. หน่วยงานนําลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


