
คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

ที่ ๒๓/2566
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

-----------------------------------------------
ตามท่ี คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทําแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเริมคุณธรรมจริยธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) นั้น

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

“ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละง”ู สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และ

อํานาจ ดังต่อไปนี้

1. องค์ประกอบ
1.1 สาธารณสุขอําเภอละงู ประธาน

1.2 นายอนันท์ เสียมไหม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รองประธาน

1.3 นางสาวฐานิศา สาเบด นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน

1.4 นางสาวพัทธ์ธิดา ช่างนุ้ย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน

1.5 นางปาริชาติ พึ่งไทย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน

1.6 นางสาวอารอฟ๊ะห์ ชาญน้ํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน

1.7 นางฮาซียะห์ เปรมใจ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน คณะทํางาน

1.8 นางวิชุมา พิชญ์วรกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางานและ

เลขานุการ

1.9 นางสาวศศิวิมล สอนไตรแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข คณะทํางาน

ผู้ช่วยเลขานุการ
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๒. หน้าท่ีและอํานาจ

2.1 ให้คณะทํางานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมายการดําเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

2.2 จัดทําเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอละง”ู และดําเนนิการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสรา้งการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบตัิการ
สง่เสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม“ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละง”ู ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

2.3 ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด

2.4 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏบัิติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด

2.5 ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖

(นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ)
สาธารณสุขอําเภอละงู


