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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
- ตามที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity& Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให้การดําเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปอย่างจริงจังต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายนายกรัฐมนตรี
และกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยในสังกัดดําเนินการเก่ียวกับเรื่องนีํทุกหน่วยงาน ซ่ึงกิจกรรม
ย่อยๆในหัวข้อผลประโยชน์ทับซ้อนมีดังนี้

1. หน่วยงานต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
2. มีรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
3. มีแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
4. มีการอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานซ่ึงวันนี้จะ

ทํากิจกรรมแรกก่อน ผมจะให้ทุกท่านช่วยระดมความคิดว่าหน่วยงานของเรามีความเส่ียงเร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอะไรบ้างและวิธีแก้ไขด้วยนะครับ

มติท่ีประชุม ทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม
- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

ประธาน : ขอให้ทางสสจ.สตูล เป็นผู้แจ้งรายละเอียดเก่ียวกับวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานให้ทุก รพ.สต.ทุกแห่งรับทราบ

ยุทธพงษ์ ตันทเสนีย์ : วันนี้ก็ให้ความรู้แบบเป็นกันเองนะครับ ใครสงสัยหรืออยากปรึกษา
สามารถสอบถามได้ตลอดครับ

1. ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอํานาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งหน้าที่ท่ี
บุคคลนัํนรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทํานัํนอาจจะเกิดขํึนอย่างรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว ทํังเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้
อาทิ การแต่งตัํงพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทัํงในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท
จํากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอํานาจหน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน
หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนัํนขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึด
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึํนกับประเทศชาติ การกระทําแบบนีํเป็นการกระทําที่ผิดทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนกาวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําให้
เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นสําคัญ



ความรู้เก่ียวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กล่าวท้ังเป็นสถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์
ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน
หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้

๑. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อํานาจหน้าท่ีเพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อํานาจ
หน้าท่ีให้ บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทางาน เป็นต้น

๒. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับ
เงินจากผู้มาเสียภาษี หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของกํานัลจากร้านค้า เป็นต้น

๓. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตําแหน่งหน้าที่ ส่งผลท่ีเป็นคุณ
แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม

๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์
ราชการทํางานส่วนตัว เป็นต้น

4. ผลประโยชน์ส่วนตน มี 2 ประเภท คือ ท่ีเกี่ยวกับเงิน และที่ไม่เกี่ยวกับเงิน
4.1 ผลประโยชน์ส่วนตนท่ีเกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เก่ียวกับการได้มาซ่ึงเงินทองเท่านัํน แต่ยัง

เกี่ยวกับการเพิ่มพูน ประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ท่ีดิน หุ้น รวมถึง การได้มาซ่ึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น ส่วนลดของขวัญ หรือของท่ีแสดงนํําใจไมตรีอ่ืนๆ

4.2 ผลประโยชน์ที่ไม่เก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือ
กิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ มักอยู่ในรูปความลําเอียง อคติ เลือกท่ีรักมักที่ชัง

• หน้าท่ีสาธารณะ ของผู้ท่ีทํางานให้ภาครัฐคือ การให้ความสําคัญอันดับต้นแก่ประโยชน์สาธารณะ
• ผลประโยชน์สาธารณะ คือประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลประโยชน์บุคคล และ กลุ่มคน

5. ผลประโยชน์ทับซ้อน มี 3 ประเภท คือ
5.1 ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขํึนจริง ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและสาธารณะ

เกิดขํึน
5.2 ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเห็น เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีคนเห็นว่ามี แต่จริงๆ อาจไม่มีก็

ได้ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนํีอย่างขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามาซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่าการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึํนจริง

5.3 ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเป็นไปได้ ผลประโยชน์ส่วนตนท่ีมีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับ
ผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต

6. การกระทําที่อยู่ในข่ายประโยชน์ทับซ้อน
6.1 รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากร แล้ว

รับเงินจากผู้มา เสียภาษี หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดซํือแล้วไปรับไม้กอล์ฟจากร้านค้า เป็นต้น
6.2 ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตําแหน่งหน้าท่ีเพื่อส่งผลท่ี เป็น

คุณแก่ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม
6.3 ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพื่อประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ การใช้รถราชการ เป็นต้น



6.4 ใช้ข้อมูลลับของราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซํือ ท่ีดักหน้าไว้ก่อน
6.๕ รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทหากินซ้อนบริษัทท่ีตนเอง ทํางาน เช่น เป็นพนักงาน

ขายแอบเอาสินค้าตัวเองมาขายแข่ง หรือเช่นนักบัญชีท่ีรับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาทํางานบัญชีในหน้าที่ให้
ราชการ

6.๖ ทํางานหลังออกจากตําแหน่ง เป็นการไปทํางานให้ผู้อื่นหลังออกจากงานเดิม โดยใช้
ความรู้หรืออิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบาย และ แผน
ของหน่วยงานรัฐไปช่วยหน่วยงานเอกชนหลังเกษียณ

7. แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ยึดหลักธรรมาภิบาล

7.1 หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม
เป็นที่ยอมรับของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎข้อบังคับ
เหล่านัํน

7.2 หลักความโปรง่ใส ได้แก่ การสรา้งความไว้วางใจซ่ึงกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูล ท่ี
สะดวกเป็นจริง ทันการณ์ ตรงไปตรงมา มีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเท่าเทียม มี กระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง
ชดัเจนได้

7.3 หลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วม เสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจปัญหาสําคญัของทอ้งถิ่น รวมไปถงึการร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบต่อผลของการกระ
ทํานัํน

7.4 หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ เป็นการสร้าง กลไกใหมี้ผูร้ับผิดชอบ ตระหนักใน
หน้าที่ ที่มีต่อสังคม ใส่ใจการแก้ปัญหาให้สังคม เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และกล้าที่จะยอมรับผลจากการ
กระทําของตน

7.5 หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การใช้ทรัพยากรท่ีมีจํากัดให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า เพื่อประโยชนส์ูงสดุ
แก่ส่วนรวม

7.6 หลักคุณธรรม ไดแ้ก่ การยึดม่ันในความถูกต้องดีงาม สํานึกในหน้าท่ีของตนเอง มีความ
ซ่ือสัตย์สุจรติ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวนิัย และเคารพในสิทธิของผู้อืน่

ปฏิบัติตาม ค่านิยมของข้าราชการ ดังนี้
1. มีศักดิ์ศรี (ยึดม่ันในความถูกต้อง สุจริต เท่ียงธรรม)
2. ขยันตัํงใจทํางาน (บริการ/แก้ไขปัญหาประชาชน)
3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม
4. รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม
5. มุ่งเน้นประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล)
6. รับผิดชอบต่อผลงาน ประชาชน
7. มีใจ/การกระทําเป็น ประชาธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส)
8. มีผลงาน มุ่งเน้นผลงาน เพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน

การปฏิบัติตนในเบื้องต้นที่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐสามารถกระทําได้ มีดังนี้
- ทํางานตามหน้าที่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ
- ทํางานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม



- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
- ให้ความสําคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ มีความคาดหวังว่าเจ้าหน้าที่ต้องจํากัด

ขอบเขตท่ีประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการทําหน้าท่ี
- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทําหน้าท่ีท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน
- หลีกเลี่ยงการกระทํา/กิจกรรมส่วนตนท่ีอาจทําให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน
- หลีกเลี่ยงการใช้ตําแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
- ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ท่ีไม่สมควรจากการใช้อํานาจหน้าท่ี
- ไม่ใช้ประโยชน์จากตําแหน่งหรือข้อมูลภายในท่ีได้ขณะอยู่ในตําแหน่ง ขณะที่ไปตําแหน่ง

งานใหม่

นายภูรณ โต๊ะประดู่ - ท่านใดมีเรื่องท่ีจะสอบถามเพิ่มเติมอีกไหมครับ เชิญนะครับ
มติท่ีประชุม - รับทราบ

ยุทธพงษ์ ตนัทเสนีย์ : ให้แต่ละรพ.สต.เสนอหัวข้อมาพร้อม แนวปฏิบัตเิพื่อป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อนด้วยครับ
ลําดับ

ความเสี่ยง
ประเด็นความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการป้องกันความเส่ียง

ผลประโยชน์ทับซ้อนโอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง

1 - การบันทึกเลขไมล์รถ
ราชการไม่เป็นปัจจุบัน
เนื่องจากรถมีระยะเวลาการ
ใช้งานนาน และสอบถาม
ช่างในพืํนท่ีแล้วไม่สามารถ
ซ่อมได้

5 5 25 - ให้บันทึกระยะในการใช้งาน
แทนไปก่อน และส่งซ่อมศูนย์

2 - การจัดซํือนํํามันเชืํอเพลิง
ไม่มีการสั่งจ่ายจากใบเบิกใน
การควบคุมนํํามัน

3 ๕ ๑๕ - จัดทําใบเบิกสั่งจ่ายนํํามัน
เชืํอเพลิง โดยผู้มีอํานาจลงนาม

3 - ผู้ประกอบการในพืํนท่ียัง
ไม่มีการลงทะเบียนผู้ค้ากับ
ภาครัฐในระบบe-GP ทําให้
ต้องไปซํือกับร้านค้านอก
พืํนท่ี ทําให้ล่าช้าในการ
จัดทําจัดซํือจัดจ้าง

๓ ๔ ๑๒ - แจ้งผู้ประกอบการในพืํนท่ีท่ีมี
ความประสงค์ ให้ดําเนินการ
ลงทะเบียนผู้ค้ากับภาครัฐใน
ระบบ e-GP

ลําดับ
ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการป้องกันความเส่ียง
ผลประโยชน์ทับซ้อนโอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง
4 - ความคุ้มค่าในการซ่อม

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
2 ๔ ๘ - เปรียบเทียบราคาและ

ระยะเวลา ณ ปัจจุบัน ระหว่างซืํอ
เครื่องใหม่หรือซ่อมบํารุง



ประธาน ผมขอให้เจ้าหน้าทีทุ่กท่านตระหนักว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องท่ีสําคัญและขอให้ศึกษาระเบียบการทําจัดซ้ือ
จัดจ้างให้ถูกระเบียบและรอบคอบทุกครั้ง

มติท่ีประชุม รับทราบ

8. การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทําผิด
วินัย

(ยุทธพงษ์ ตันทเสนีย์)
1. ความหมาย คือ วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ สําหรับควบคุมความประพฤติทาง

กาย วาจา ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน ผู้ฝ่าฝืนจะได้รับโทษท่ีกําหนด
2. ผลกระทบของการทําผิดวินัย

- ต่อประเทศชาติ/ความม่ันคง
- ต่องานราชการ
- ต่อประชาชน
- ต่อช่ือเสียง/ภาพลักษณ์ของทางราชการหรือเจ้าหน้าที่

3. ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย
- จิตใจ/ครอบครัว/ชื่อเสียง
- เงินเดือน
- บําเหน็จ/บํานาญ
- คดีอาญา/คดีแพ่ง
- คุณสมบัติการกลับเข้ารับราชการ

4. ข้อปฏิบัติในการรักษาวินัย
- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม
- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบายของรัฐ และ

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าของทาง ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจ

ใส่ และรักษาผลประโยชน์ ของทางราชการ
- ต้องปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบ ด้วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหลีกเลี่ยง
- ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทํิงหรือทอดทํิงหน้าท่ี ราชการมิได้
- ต้องรักษาความลับของทางราชการ
- ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ ราชการ
- ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติของ ตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เสื่อม

เสีย
- ต้องกระทําการอื่นใดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.

5. ข้อห้ามในการรักษาวินัย
5.1 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา
5.2 ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชา เหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึํนไปเป็นผู้สั่งให้กระทําหรือ ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครัํงคราว



5.3 ต้องไม่อาศัยหรอืยอมให้ผูอ้ื่นอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีราชการของ ตนหาประโยชนใ์ห้แก่ตนเอง
หรือผูอ้ื่น

5.4 ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ
5.5 ต้องไม่กระทําการหรือยอมให้อื่นกระทําการหาประโยชน์อันอาจ ทําให้เสียความเท่ียง

ธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่ง หน้าท่ีราชการของตน
5.6 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่ง อื่นใดท่ีมีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนัํนในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท
5.7 ต้องไม่กระทําการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้ง กดข่ี หรือ ข่มเหงกันในการปฏิบัติ

ราชการ
5.8 ต้องไม่กระทําการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.
5.9 ต้องไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ ติดต่อราชการ
5.10 ไม่กระทําการอ่ืนใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.

6. ลักษณะการกระทําผิดวินัยร้ายแรง
6.1 ปฏิบัติหรอืละเวน้การปฏิบตัิหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิด ความเสยีหายร้ายแรงแก่ผู้

หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัตหินา้ท่ีราชการโดยทุจริต
6.2 ละทํิงหรอืทอดทํิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็น เหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง
6.3 ละทํิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วนั โดยมีมีเหตุอนัสมควรหรือ

โดยพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ ปฏบิตัิตามระเบียบของทางราชการ
6.4 กระทําการอนัได้ชือ่วา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อย่างร้ายแรง
6.5 ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทําร้ายประชาชน ผูต้ิดต่อราชการอย่างร้ายแรง
6.6 กระทําความผิดอาญาจนได้รบัโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนัก กวา่โทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง

ท่ีสดุ เวน้แต่เปน็โทษสําหรับความผดิท่ีกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ
6.7 ละเว้นการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเป็นการไม่ ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืน

ข้อห้ามตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
6.8 ละเว้นการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเป็นการไม่ ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง

และมาตรา 82 (11) หรือ ฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. กําหนดให้ เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง

7. การดําเนินการทางวินัย
7.1 มาตรา 90 เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่าผู้ใดกระทํา ผิดวินัย ให้

ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีต้องรายงานให้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ทราบ โดยเร็ว และให้
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุดําเนินการ ตามพระราชบัญญัตินีํโดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดย ปราศจา
กอคติิ

7.2 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้ใดละเลยไม่



ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดย ไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นัํนกระทําผิดวินัย อํานาจหน้าที่ของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามหมวดนํี ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุจะ
มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาระดับต่ําลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.กําหนดก็ได้

8. การสอบสวนทางวินัย
8.1 การสอบสวนที่ไม่เป็นกระบวนการตามกฎหมาย ได้แก่ การสอบสวนในความผิดวินัยไม่

ร้ายแรง
8.2 การสอบสวนที่เป็นกระบวนการตามกฎหมาย ได้แก่ การสอบสวนในความผิดวินัย

ร้ายแรง
9. โทษทางวินัย มี 5 สถาน ดังนี้

9.1 ภาคทัณฑ์
9.2 ตัดเงินเดือน
9.3 ลดเงินเดือน
9.4 ปลดออก
9.5 ไล่ออก

10. การอุทธรณ์คําส่ังลงโทษทางวินัย
10.1 อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายในสามสิบวัน นับแต่วัน

รับทราบคําสั่ง
10.2 เม่ือ ก.พ.ค. พิจารณาแล้วผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับ คําวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้

ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง สูงสุดภายใน เก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีทราบหรือถือว่าทราบ คําวินิจฉัยของ ก.พ.ค.
มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ
- ไม่มี

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น.

ผู้จดรายงานการประชุม

(นางวิชุมา พิชญ์วรกุล)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ)

สาธารณสุขอําเภอละงู


