
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖

_________________________

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุก ในการป้องกัน

การทุจริต เพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

ท่ีเป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ น้ัน

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ได้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ

ทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัด ป้องกันการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ และป้องกันการกระทําผิดวินัยสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอละงู จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. มาตรการการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2562 และ

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่า

น้ันหากมีเหตุจําเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นและเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขออนุญาต

หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว

1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร นํารถราชการไปใช้ในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใช่

ราชการ ห้ามนํา ไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนําไปใช้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือ
นอกสถานท่ีปฏิบัติงาน

1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุง
รวมถึงการเบิกจ่ายนํ้ามันเช้ือเพลิง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
2.1 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ี จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด ท้ังวิธีการและเงื่อนไขการเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม
2.2 มีการจัดทําคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายค่าตอบแทน

สําหรับหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด
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๒.๓ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงาน รวมถึงการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้อง
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๓.๑ การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องปฏิบัติให้
ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด มีความสอดคล้องกับแผนงานและนโยบายท่ีกําหนด

๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ัง
ด้านกิจกรรม จํานวนคน ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม และการจัดการต่างๆ มีความถูกต้อง ตามระเบียบ
กฎหมาย

๓.๓ มีระบบการควบคุมกํากับ ดูแลตรวจสอบ สรุป ประเมินผล และรายงานการ
ดําเนินโครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ

๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๔.๑ กระบวนการจัดหาพัสดุตามแผนงาน โครงการต่างๆ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ ส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจํานวน ปริมาณและ

คุณภาพท่ีกําหนดในสัญญา เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ มีการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ เก่ียวกับการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน หรือการเอื้อประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ ผู้รับจ้าง ผู้ขายหรือผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดหาพัสดุ ผู้รับจ้าง ผู้ขายหรือผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ดังกล่าว

๕. ให้ทุกกลุ่มงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู และหน่วยงานในสังกัด พัฒนาระบบ

การกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียหรือ

ประชาชน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริตและกระทําผิดวินัย ตามมาตรการใน

ประกาศน้ี พร้อมท้ังสรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา ทราบ ทุก 6 เดือน

๖. หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการท่ีกําหนด เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทําผิด จะต้อง

ถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามลําดับ

ช้ัน หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ 4 แล้ว

ละเลยไม่รายงานจะถือว่าผู้บังคับบัญชาน้ันกระทําผิดวินัยด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. 2566

(นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ)

สาธารณสุขอําเภอละงู


