
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

สถานท่ีต้ัง หมู่ท่ี ๓ ตําบล กําแพง อําเภอละงู จังหวัดสตูล

ช่ือผู้ประสานงาน นาวิชุมา พิชญ์วรกุล โทรศัพท์ 08๗-๓๙๐๒๔๒๙

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ
ดําเนินการแล้ว ยังมไิด้

ดําเนนิการ
1. แผนงานพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชนรมจริยธรรม
1.1.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชนรม

√ 1 คร้ัง มีแผนงานพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชนรมจริยธรรม

2. แผนงานสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม
2.1 กิจกรรมประกวดหน่วยงานดีเด่นการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คนดีศรีสาธารณสุข
2.1 กิจกรรมปฏิบัติศาสนากิจและกิจกรรมสําคัญทางศาสนา

√ 1 คร้ัง
ร้อยละ ๖0 ของบุคลการ

มีแผนงานสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

3 แผนงานพัฒนาองค์กรคุณธรรม
3.1 กิจกรรมดําเนินการตามคุณธรรม (อัตลักษณ์)
ของหน่วยงาน

√ 1 คร้ัง
ร้อยละ 100 ของ บุคลากร สสอ ละงู

มีแผนงานพัฒนาองค์กร
คุณธรรม

แบบฟอร์มท่ี 2

………………………… ผู้เสนอรายงาน

(นางวิชุมา พิชญ์วรกุล)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

………………………………… ผู้อนุมัติ

นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ

สาธารณสุขอําเภอละงู

๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖


