
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖

_________________________

กระทรวงสาธารณสุข กําหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดดําเนินกระบวนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตสํานึก ต่อต้าน

การทุจริตและคอรัปชั่นทุกรูปแบบ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นรูปแบบหนึ่งซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมนําไปสู่การกระทําทุจริตและพฤติมิชอบ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปช่ันรวมถึง

สนับสนุนส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก การไม่ทนต่อการทุจริต จึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับ

สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังต่อไปนี้

๑. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้วย

การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธ์ิในใจการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย

ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

พัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ

๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการ

ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี

๓. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน ประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นสําคัญ ยึดหลัก

ความโปร่งใส ความถูกต้องยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย

๔. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน หรือทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และเกิด

ประโยชน์สูงสุด

๕. ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย

ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการ เก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ

๖. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือพวกพ้องของตน

๗. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟ้ือ มีนํ้าใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
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๘. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ ดําเนินการเฝ้าระวัง กํากับ ดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานให้มีการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด และรายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ทราบ ทุก 6 เดือน

๙. หากพบว่ามีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบเกี่ยวข้อง ให้รายงานผ่าน

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอื่นท่ีเหมาะสม ให้เกิดความถูก

ต้องเป็นธรรม และเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทําผิดจะต้องถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความ

รับผิดทางละเมิด หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําผิด ประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. 2566

(นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ)
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