
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน

-----------------------------------------------------------

โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กําหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อ
ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยก
ย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งข้ึน นั้น

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามท่ีสํานักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)ได้ดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กําหนดตัวช้ีวัด MOIT๗
หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐของอําเภอละงู จังหวัดสตูล
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเรียบร้อย จึงกําหนดมาตรการเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษ
ต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจผู้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้

๑. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ํากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้
ผู้บังคับบัญชาดําเนินพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับต่ํา โดยให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของรายบุคคลซึ่งให้มีผ
ลการประเมินแต่ ละตัวชี้วัด และนําผลปฏิบัติราชการนํามาดําเนินการพัฒนา ดังนี้

1.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทการสอน แนะนํางาน โดยรับบทบาทในการเป็นผู้สอนงาน
เป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นท่ีปรึกษา

1.2 กําหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน

1.3 กําหนดให้มีการเปล่ียนงาน/การโยกย้าย เพ่ือให้เหมาะสมกับความรู้/ความสามารถ/
สมรรถนะของบุคลากร

/ท้ังนี้ หากส่วนราชการ...



ทั้งนี้ หากส่วนราชการดําเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับ
ต่ํา (ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ํากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ60) แล้วให้
รายงานผลการดําเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําต่อผู้บังคับบัญชาทราบ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๖

(นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ)
สาธารณสุขอําเภอ
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