
แบบเสนอแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 256๖
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

ช่ือแผนงาน บูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ปี 256๖

สถานการณ์ สภาพปัญหา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ดําเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 เป็นต้นมา มีการขยาย
ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นตามลาดับ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ท่ี
สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก กระทรวงสาธารณสุขได้
กําหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสานึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) มุ่งเน้นการป้องกันปราบปรามการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูลได้ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกอําเภอประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ดังน้ันสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู จึงได้จัดทําแผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ปี 256๖ ข้ึน

เหตุผลความจําเป็นท่ีต้องจัดทําแผน เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัด โดย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

เป็นแผนเพ่ือตอบสนอง แก้ไขปัญหาท่ีสําคัญของพื้นท่ี นโยบายและปัญหาระดับชาติ

แหล่งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ



กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1. แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอละงู ปี2564
กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานให้บุคลากรในสังกัด
2. เพ่ือประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล

1. บุคลากรในสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
ละงู จํานวน 20 คน

1. สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA
2. บุคลากรเกิดความ
ตระหนักและให้
ความสําคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน

1 ธ.ค. 6๕-
30ก.ย.6๖

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.

………………………… ผู้เสนอแผน
(นางวิชุมา พิชญ์วรกุล)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

………………………………… ผู้อนุมัติแผน
นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ
สาธารณสุขอําเภอละงู
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕


