
สรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖)



คํานํา

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖) ฉบับนี้ เป็นการขับเคล่ือน ติดตามการดําเนินงานการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในสังกัด ในการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล

มีนาคม ๒๕๖๖



สารบัญ

หน้า
คํานํา
บทท่ี ๑ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒
บทท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ๓
บทท่ี ๓ ข้อเสนอแนะการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ๔



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 256๖
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

ช่ือแผนงาน บูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ปี 256๖

เหตุผลความจําเป็นที่ต้องจัดทําแผน เพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัด โดย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

เป็นแผนเพ่ือตอบสนอง แก้ไขปัญหาท่ีสําคัญของพื้นท่ี นโยบายและปัญหาระดับชาติ

แหล่งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1. แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอละงู ปี2564
กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานให้บุคลากรในสังกัด
2. เพ่ือประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล

1. บุคลากรในสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
ละงู จํานวน 20 คน

1. สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA
2. บุคลากรเกิดความ
ตระหนักและให้
ความสําคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน

1 ธ.ค. 6๕-
30ก.ย.6๖

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.

………………………… ผู้เสนอรายงาน
(นางวิชุมา พิชญ์วรกุล)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

………………………………… ผู้อนุมัติ
นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ
สาธารณสุขอําเภอละงู
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 256๖
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

ช่ือแผนงาน บูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ปี 256๖

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
1. แผนงานบูรณาการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ละงู ปี2564

กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานให้
บุคลากรในสังกัด
2. เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรร
มาภิบาล

1. บุคลากรใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอละงู
จํานวน 20 คน

ดําเนินการอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน เพ่ือป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเร่ิมดําเนินการให้
ความรู้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอละงู ในท่ีประชุมประจําเดือนของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอละงู จํานวน ๒๒ คน

สสอ.



ข้อเสนอแนะ การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑. ควรทบทวนปรับปรุงกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มี เป้าหมายและผลการดําเนินงานสอดรับและ
ตอบสนองความสําเร็จของแผนท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการได้รับการจัดสรรงบประมาณเชิงบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ

๒. ควรมีการจัดโครงการท่ีเก่ียวข้องในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมาย ท่ีตรงกับ
วัตถุประสงค์ในการดําเนินการมากข้ึน หากได้รับการสนับสนุนงบประมาณมากเพียงพอ ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรม และขยายกลุ่มเป้าหมายเพ่ือบุคลากรของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ได้เข้าร่วมทุกคน

๓. ควรจัดกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดอย่างต่อเนื่อง เพิ่มช่องทาง รูปแบบ และความถี่ของการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์ จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของ วัฒนธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

………………………… ผู้เสนอรายงาน
(นางวิชุมา พิชญ์วรกุล)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

………………………………… ผู้อนุมัติ
นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ
สาธารณสุขอําเภอละงู
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖




