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สวนที่ ๑
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๑.๒ ขอมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน

๑.๓ ขอมูลดานงานสาธารณสุข

*********************



 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของอําเภอ

ความเปนมาของอําเภอละงู
คําวา “ละงู” มีตํานานเลาขาน

สืบตอกันมาแตครั้งอดีตวา
สมัยกอนนั้นแถบนี้มีงูชุกชุม ชาวบานพบงู
ขนาดใหญเปนจํานวนมากก็เกิดคําอุทานวา
“อัลละหงู” ซึ่งกลายมาเปนคําวา “ละงู”
ในปจจุบันแตก็มีบางรายบอกวา ละงูมาจาก
ศัพทภาษามาลายูโบราณ โดยเพี้ยนมาจาก
คําวา “ลากู” ซึ่งแปลเปนภาษาไทยวา
“ซื้องาย ขายคลอง” ละงูในอดีตเปนเมืองที่
มีความเจริญรุงเรืองอยางมาก เคยมีฐานะ
เปนกิ่งอําเภอขึ้นกับอําเภอทุงหวา ตอมา
ไดรับการยกฐานะเปนอําเภอเมื่อปพ.ศ.
๒๔๗๔ โดยยายสับเปล่ียนกับ “ทุงหวา” จากอําเภอทุงหวา เปนก่ิงอําเภอทุงหวา ระยะแรกอําเภอละงู มีเขต
การปกครอง ๗ ตําบล ตอมายุบเหลือ ๕ ตําบลในป ๒๔๘๔ จนถึงป ๒๕๒๒ แยกเพ่ิมอีก ๑ ตําบล ทําใหมีเขต
ปกครองทั้งสิ้น ๖ ตําบล จนถึงปจจุบัน

สถานบริการสาธารณสุขประจําอําเภอละงู เริ่มกอสรางโรงพยาบาลละงู เริ่มจากสถานีอนามัยชั้น 1 เมื่อ
ป 2500 จากนั้นในปพุทธศักราช 2510 ไดงบประมาณกอสรางโรงพยาบาล 10 เตียง ที่หมูท่ี 3 ตําบลกําแพง
โดยมีนายแพทย สุรินทร พินิจพงษ เปนผูอํานวยการคนแรกและในปพุทธศักราช 2532 และสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอละงู กอต้ังในบริเวณใกลกัน นายชวน หลีกภัย ซึ่งขณะน้ันดํารงตําแหนง รมต.วาการกระทรวง
สาธารณสุข ไดมาตรวจเย่ียมโรงพยาบาลละงู พบวา มีปญหาเร่ืองสถานท่ีคับแคบอยูในท่ีลุมมีน้ําทวมขังเกือบทุก
ป จึงไดจัดสรรงบประมาณมาสรางโรงพยาบาลละงูขนาด 30 เตียง เมื่อปพุทธศักราช 2533 ที่หมูท่ี 6 ตําบล
กําแพง และไดเปดใหบริการแกประชาชนเมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ.2535 ฯพณฯ ทานชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรีไดทําพิธีเปด โรงพยาบาลละงู 30 เตียงอยางเปนทางการ เม่ือวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2536 และ
ตอมาโรงพยาบาลละงู ไดเปดบริการเปนโรงพยาบาล 60 เตียง เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2543 จนถึงปจจุบัน และ
ในปดังกลาวสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ไดใชสถานท่ีโรงพยาบาลเปนที่ทําการของสํานักงาน และในป
พุทธศักราช 2553 ไดรับการจัดสรรงบประมาณสรางอาคารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู แบบ 2 ชั้น หมูที่
๓ ตําบลกําแพง ซึ่งในปพุทธศักราช 2556 ไดเปดสํานักงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู เม่ือวันท่ี 5
พฤษภาคม 2556 จนถึงปจจุบัน

สัญลักษณประจําอําเภอละงู เตากระอาน

คําขวัญประจําอําเภอ
“ละงูเมืองนาอยู ประตูสูตะรุเตา ลือลั่นถ้ําเกาะ แหลงเพาะเตากระอาน อุทยานธรณีโลก”



 ๑.๒ ขอมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน
อําเภอละงู มีประชากร

๗๒,๙0๘ คน เพศหญิง จํานวน ๓๖,
๘๐๓ เพศชาย ๓๖,๑๐๕ ประชากร
อยูในชวงวัยทํางาน มากท่ีสุด รอยละ
๕๒.๙๓

อํา เภอละ งู แบ ง เปน 6
ตําบล 61 หมูบาน ประชากรสวน
ใหญนับถือศาสนาอิสลามรอยละ 8
๐ ศาสนาพุทธรอยละ ๑๕ และ
ศาสนาคริสตรอยละ ๕

มีโรงพยาบาลของรัฐ 1 แหง คือ โรงพยาบาลละงู, มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) และ
มีศูนยสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลกําแพง (เครือขายโรงพยาบาลละงู) 11 แหง, สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 1
แหง,

1) ที่ตั้งและอาณาเขต
อําเภอละงูมีพื้นที่ 329.6 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 202,397.5 ไร ของพื้นที่จังหวัด

สตูล ความหนาแนนของประชากร 182 คน/ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงหนือของจังหวัดสตูล
และอยูหางจากจังหวัดสตูล ประมาณ 50 กิโลเมตร อาณาเขตติดตอ ดังนี้

๒) ลักษณะภูมิประเทศ
สภาพพ้ืนท่ี โดยท่ัวไป

ของอํ า เภอละงู เปนที่ ราบสู ง
แ บ บ ลู ก ค ลื่ น ล อ น ล า ด พื้ น ที่
คอนขางราบ ประกอบดวยทิวเขา
ท า ง ต อ น เ ห นื อ แ ล ะ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ทอดตัวลงมา
สูพื้นท่ีราบทางตอนใต และดาน
ตะวันตก ซึ่งเปนที่ราบขนานไปกับ
ชายฝงทะเล ในระดับความสูง ๓๐
เมตร ๒๐ เมตร และ ๑๐ เมตร

จากระดับน้ําทะเล ตามลําดับ มีเกาะรวมประมาณ ๒๒ เกาะ เชน เกาะเขาใหญ เกาะบุโหลนดอน เกาะลิดีเล็ก
เกาะลิดีใหญ เกาะบุโหลนไมไผ เกาะบุโหลนใหญ/เล ฯลฯ สวนเทือกเขาอยูในระดับความสูง ๑๕๐ เมตร ถึง
๓๐๐ เมตร จากระดับน้ําทะเลมีกระจายอยูทั่วไปในอําเภอ โดยเฉพาะอยางยิ่ งทางตอนเหนือและ
ตะวันออกเฉียงเหนือภูเขามีความสูงไมมากนัก ซึ่งมีภูเขาท่ีสําคัญอยู 2 แหง คือ ภูเขาโตะดู และภูเขาขาว สวนที่
ราบชายฝงสวนใหญจะมีลักษณะเปนปาชายเลน มีการทําสวนยางพาราตลอดจนผลไมยืนตน และมีการทํานาใน
ที่ราบลุม



๓) ลักษณะภูมิอากาศ
อําเภอละงู ไดรับอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใต และตะวันออกเฉียงเหนือ มี ๒ ฤดู ไดแก

(๑) ฤดูรอน จะเร่ิมตั้งแตกลางเดือนธันวาคมส้ินสุดเดือนพฤษภาคม กระแสลมท่ีไดรับเปนลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อากาศทั่วไปรอน ความช้ืนต่ํา แตยังมีฝนตกอยูบาง

(๒) ฤดูฝน จะเริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมจน ถึง เดือนธันวาคม โดยไดรับอิทธิพลของลม
มรสุมตะวันออกเฉียงใต จึงทําใหมีฝนตกชุกตลอดฤดูกาล

๔) การปกครอง
- การปกครองสวนภูมิภาคแบงออกเปน ๖ ตําบล ๖๑ หมูบาน มีอัตรากําลัง กํานัน ผูใหญบาน

ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ และแพทยประจําตําบล
รวมทั้งหมด 244 คน ดังนี้

- ตําบลกําแพง มีจํานวน 12 หมูบาน
- ตําบลละงู มีจํานวน 18 หมูบาน
- ตําบลน้ําผุด มีจํานวน 11 หมูบาน
- ตําบลปากน้ํา มีจํานวน 7 หมูบาน
- ตําบลเขาขาว มีจํานวน 7 หมูบาน
- ตําบลแหลมสน มีจํานวน 6 หมูบาน

- การปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ๗ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก
- เทศบาลตําบลกําแพง
- องคการบริหารสวนตําบลกําแพง
- องคการบริหารสวนตําบลละงู
- องคการบริหารสวนตําบลน้ําผุด
- องคการบริหารสวนตําบลปากน้ํา
- องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว
- องคการบริหารสวนตําบลแหลมสน

๕) หนวยงานตางๆ ในพื้นที่ เชน
(1) หนวยงานราชการ /รัฐวิสาหกิจ

- ที่ทําการปกครองอําเภอ - สถานีตํารวจภูธร - พัฒนาชุมชน
- สัสดีอําเภอ - สรรพากรอําเภอ - ปศุสัตวอําเภอ
- ประมงอําเภอ - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ - โรงพยาบาลละงู
- เกษตรอําเภอ - ทองถิ่นอําเภอ - วัฒนธรรมอําเภอ
- ที่ทําการไปรษณียละงู - การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาละงู - สถานีเรือละงู
- การประปาสวนภูมิภาคสาขาละงู - ศูนยบริการลูกคา TOT สาขาละงู
- สถานีโทรคมนาคมเคเบิลใตน้ํา ชล4ี - ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดจังหวัดสตูล
- ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงชายฝง - อุทยานแหงชาติหมูเกาะเภตรา
- สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 36 - สํานักงานที่ดินสตูลสาขาละงู
- สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางอําเภอ
- การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย - สํานักงานขนสงสตูลสาขาละงู
- หนวยปฏิบัติการหนวยบัญชาการตอสูอากาศยานและรักษาฝงที่ 452

(2) ธนาคารหรือสถาบันการเงิน (สาขาละงู)
- ธนาคารกรุงไทยจํากัด(มหาชน) - ธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)



- ธนาคารไทยพาณิชยจํากัด(มหาชน) - ธนาคารออมสิน
- ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร
- สหกรณอิบนูอาฟ สาขาละงู - สหกรณการเกษตร

 ๑.๓ ขอมูลดานงานสาธารณสุข
ทรัพยากรสาธารณสุข
อําเภอละงูมีสถานบริการสาธารณสุขของภาครัฐ คือ โรงพยาบาลละงู โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล และศูนยสุขภาพชุมชน และมีสถานบริการที่ใหบริการในคลินิกเวชกรรม ทันตกรรม และรานขายยา

จํานวนสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ป 256๔

ตําบล
รพช. รพ.สต.

ศสช.
อัตราสวน (เตียง : ประชากร) ขนาดใหญ ขนาดกลาง

กําแพง 1 : 1,๒๑๕ ๐ ๐ 1

ละงู ๐ ๐ 3 ๐

ปากน้ํา ๐ 1 (รพ.สต.ปากน้ํา) 1 ๐

เขาขาว ๐ ๐ 1 ๐

น้ําผุด ๐ ๐ 2 ๐

แหลมสน ๐ ๐ 2 ๐

รวม 1 : 1,๒๑๕ 1 9 1

ที่มา : งานบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู (ขอมูล ณ มกราคม 256๔)

จํานวนและอัตราสวนตอประชากรของบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ป 256๔

สถานบริการ
(รพ.สต.)

ประชากร
รับผิดชอบ

นวก.สธ.
อัตราสวน :
ประชากร

จพ.
สธ.

อัตราสวน :
ประชากร

จพ.ทันต
อัตราสวน :
ประชากร

พยาบาล
วิชาชีพ

อัตราสวน :
ประชากร

ละงู 7,643 2 1:3,821 1 1:7,643 ๐ ๐ 2 1:3,821
บานในเมือง 7,639 4 1:1,909 ๐ ๐ ๐ ๐ 3 1:2,546
บานหวยไทร 6,333 3 1:2,111 ๐ ๐ ๐ ๐ 3 1:2,111
ปากน้ํา 9,759 4 1:2,439 ๐ ๐ ๐ ๐ 2 1:4,879
บานบอเจ็ดลูก 1,252 1 1:1,252 ๐ ๐ ๐ ๐ 2 1:626
เขาขาว 7,209 3 1:2,403 ๐ ๐ ๐ ๐ 3 1:2,403
น้ําผุด 5,827 2 1:2,913 ๐ ๐ ๑ ๐ 3 1:1,942
บานทุงไหม 4,024 1 1:4,024 1 ๐ ๐ ๐ 2 1:2,012
แหลมสน 2,888 1 1:2,888 ๐ ๐ ๐ ๐ 3 1:962
บานตันหยงฯ 1,028 ๐ ๐ 1 1:1,028 ๐ ๐ 2 1:1,028
สสอ.ละงู ๐ ๗ 0 ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐

รวม 71,132 29 1:2,452 5 1:14,226 ๐ ๐ 23 1:2,963
ที่มา : งานบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู (ขอมูล ณ มกราคม 256๔)



สวนที่ ๒
๒.๑ สรุปโครงการแผนสุขภาพอําเภอ(งบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค)ที่ได

ดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔

๒.๒ การวิเคราะหแผนสุขภาพอําเภอ (SWOT Analysis)

*********************************



 ๒.๑ สรุปโครงการแผนสุขภาพอําเภอ(งบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค)ที่ได
ดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔

สรุปโครงการตามแผนสุขภาพอําเภอ ประจําปงบ ๒๕๖๒ (งบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค)
จํานวน ๙ โครงการ เปนเงิน ๑,๓๑๔,๐๕๐ บาท (เงินหนึ่งลานสามแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันหาสิบบาทถวน)
ประกอบดวย

ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ จํานวนเงิน

1 สนับสนุนวิทยาศาสตรการแพทยเพื่อตรวจคัดกรองภาวะเส่ียง
โรคเบาหวาน

พรสุรีย สินเตง ๒๕๕,๖๐๐

2 สงเสริมทันตสุขภาพและปองกันโรคดานทันตกรรมสําหรับเด็ก วิไลลักษณ หนูฤทธ์ิ ๑๙๕,๘๖๐
3 เฝาระวังและปองกันโรคติดตอ อารอฟะ ชาญน้ํา ๓๗๗,๒๔๐
4 แลกเปล่ียนรูการขับเคลื่อนเครือขายสุขภาพสูหมูบานจัดการสุขภาพ วิชุมา พิชญวรกุล ๑๘๒,๐๕๐
5 เฝาระวังปญหาน้ํามันทอดซ้ํา อุทัยวรรณ วรรณวงศ ๘๕,๐๐๐
6 สงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตโดยชุมชน
วิชุมา พิชญวรกุล ๗๑,๕๐๐

7 สงเสริมสุขภาพและแกไขภาวะโภชนาการ อวน เตี้ย ผอม และสม
สวนในชุมชน

หนึ่งฤทัย แกวสลํา ๖๙,๔๐๐

8 การจัดการเรียนรูอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและศึกษาวิจัยใน
รพ.สต.(R2R)

วิชุมา พิชญวรกุล ๔๕,๔๐๐

9 อบรมเชิงปฏิบัติการ “พลังการสื่อสารอนามัยเจริญพันธในครอบครัว อาซียะห เปรมใจ ๓๒,๐๐๐

สรุปโครงการตามแผนสุขภาพอําเภอ ประจําปงบ ๒๕๖๓ (งบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค)
จํานวน ๗ โครงการ เปนเงิน ๑,๖๐๐,๓๐๑ (เงินหนึ่งลานหกแสนสามรอยหนึ่งบาทถวน) ประกอบดวย
ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ จํานวนเงิน

1 โครงการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานในประชากรอําเภอละงู ปงบ
ระมาณ พ.ศ.2563 พรสุรีย สินแตง 561,480

2 โครงการเฝาระวังโรคมะเร็งปากมดลูกในหญิงวัยเจริญพันธุ ปงบ
ระมาณ พ.ศ.2563 พรสุรีย สินแตง 217,000

3 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพและปองกนโรคดานทันตกรรม
สําหรับเด็ก วิไลลักษณ หนูฤทธ์ิ 364,651

4 โครงการบูรณาการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่พิเศษเกาะบุ
โหลน หมูที่ ๓ ตําบลปากน้ํา อําเภอละงู รพ.สต.บานบอเจ็ดลูก 49,100

5 โครงการเฝาระวังและปองกันโรคติดตอ อําเภอละงู จังหวัดสตูล
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อารอฟะห ชาญน้ํา 295,150

6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรณรงควันอาสาสมัครสาธารณสุข
แหงชาติ วิชุมา พิชญวรกุล 39,000

7 โครงการเฝาระวังปญหาการจําหนายผลิตภัณฑยาสูบและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอลในรานคา อุทัยวรรณ วรรณวงศ 73,920



สรุปโครงการตามแผนสุขภาพอําเภอ ประจําปงบ ๒๕๖๔ (งบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค)
จํานวน ๒ โครงการ เปนเงิน ๓๕๓,๕๖๘ (เงินสามแสนหาหมื่นสามพันหารอยหกสิบแปดบาทถวน)
ประกอบดวย
ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ งบประมาณ

1 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพและปองกนโรคดานทันตกรรมสําหรับเด็ก วิไลลักษณ หนูฤทธ์ิ 304468

2 โครงการบูรณาการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่พิเศษเกาะบุโหลน หมู
ที่ ๓ ตําบลปากน้ํา อําเภอละงู

รพ.สต.บานบอเจ็ดลูก ๔9,๑๐0

 ๒.๒ การวิเคราะห SWOT Analysis แผนสุขภาพอําเภอละงู

จุดแข็ง (Strengths)

S1 มีโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร/มีคําสั่ง
S2 บุคลากรปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ ภูมิใจและเชื่อมั่นในองคกร
S3 มีระบบประสานงานงานที่สอดคลองกับภาระกิจงานที่เรงดวน
S4 มีทีมสหวิชาชีพที่ครอบคลุม
S5 บุคลากรสวนใหญเปนคนในพื้นที่
S6 มีระบบการใหบริการขั้นตอนที่ชัดเจน
S7 มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย
S8 มีการเขาถึงเทคโนโลยีการส่ือสารที่ทันสมัย สามารเชื่อมตอขอมูลได
S9 มีผูรับผิดชอบงานทุกยุทธศาสตร
S10 นํางานใหมมาสม่ําเสมอ เปนคปสอ.ที่นํารองตลอดเวลา
S11 สอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายสาธารณสุข
S12 มีการประสานสงตออยางเปนระบบ
S13 มีความศรัทธาในองคกร
S14 ผูบริหารระดับคปสอ.คนเดิม ไมมีการเปลี่ยนแปลง
S15 บุคลากรมีความสามัคคี



จุดออน (Weaknesses)

โอกาส (Opportunities)
O1 งบประมาณจากกองทุนสุขภาพ
O2 นโยบาย PCC ทําใหมีแพทยลงประจํา รพ.สต
O3 ประชาชนเขาถึงบริการไดงาย
O4 ประชาชนไดผลประโยชน
O5 นโยบายการเมือง บุคลากรไดบรรจุ

อุปสรรค (Threats)

T1
นโยบายเรงดวน ไมสอดคลองกับบริบทพื้นที่ / ไมไดมองการแกปญหาในพื้นที่ / ไม
เหมาะสมกับพื้นที่

T2 ปญหายาเสพติด
T3 เศรษฐกิจมากอน สุขภาพมาทีหลัง
T4 การเปลี่ยนแปลงนโยบายบอย
T5 ความคาดหวังของผูรับบริการสูง
T6 สื่อ Social Media / คนรุนใหมติด Social เยอะ
T7 สถานะเศรษฐกิจของชุมชนไม ทําใหการลงทํางานในชุมชนขาดการรวมมือจากพื้นที่
T8 ชวงการระบาด บุคลากรมีภาระหนาที่เพิ่มขึ้น และยังตองทําตามงานนโยบายดวย
T9 ขาดการสรางความตระหนักในหนาที่ของแตละฝายในการทํางาน
T10 ชวงการระบาดไมมีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน

T11
การดําเนินงานบางเรื่อง เชน งานคุมครองผูบริโภค ไมสามารถดําเนินการไดอยาง
เต็มที่ เนื่องจากมีผลกระทบตอเศรษฐกิจของจังหวัด

T12 ความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงขอมูล ระหวางชุมชนเมืองกับชนบท
T13 การแชรขอมูลที่ผิด เกิดความเสียหาย

W1 บุคลากรขาดแรงจูงใจในการทํางาน
W2 การถายทอดไปสูผูปฏิบัติไมชัดเจน ขาดการติดตาม
W3 บุคลากรซ้ําซอน หนึ่งคนทําหลายบทบาท
W4 ระบบ IT ยังไมสามารถลิ้งกันไดทุกงาน
W5 ไมมีโปรแกรมเมอรพัฒนางาน
W6 ขาดการติดตามประเมินผล จนท.ไมไดออกติดตามอยางสม่ําเสมอ
W7 กลยุทธที่มีอยูในคปสอ.ไมไดนํามาใชเพราะสวนใหญทําตามกลยุทธกระทรวง
W8 ความคิดสรางสรรค คิดนอกกรอบยังมีนอย
W9 การเชื่อมโยงประสานระหวางหนวยงาน ขาดตัวเช่ือมในการประสานงาน
W10 การสื่อสารระหวางชวงวัยของจนท.ฝปฏิสัมพันธระหวางจนท.
W11 มีโครงสรางแตการนําไปใชไมเปนไปตามโครงสราง
W12 ไมไดปฏิบัติตามแผนงานอยางจริงจัง
W13 ไมไดมีการถอดบทเรียน
W14 แพทยเวชศาสตรยังมีนอยเกินไป
W15 ขาดการทบทวนคูมือการปฏิบัติงานใหทันสมัยอยูเสมอ



สวนที่ ๓
แผนสุขภาพอําเภอ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗)

๓.๑ วิสัยทัศนอําเภอ

๓.๒ พันธกิจ

๓.๓ เปาประสงครวม

๓.๔ ประเด็นยุทธศาสตร

3.5 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

3.๖ ตัวชี้วัด กลยุทธ และรางโครงการที่เกี่ยวของ

*********************



แผนสุขภาพอําเภอละงู ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗)

๓.๑ วิสัยทัศนอําเภอ
“ระบบสุขภาพมาตรฐาน เครือขายเขมแข็ง ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข”

๓.๒ พันธกิจ
๑. จัดระบบบริการที่มีมาตรฐานทุกระดับ
๒. สงเสริมระบบปฐมภูมิและการมีสวนรวมของเครือขายใหเขมแข็ง
๓. พัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ สรางความพึงพอใจและมีความสุขในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

๓.๓ เปาประสงค
๑. หนวยบริการมีมาตรฐานบริการทุกระดับ
๒. การมีสวนรวมของเครือขาย
๓. ระบบปฐมภูมิที่เขมแข็ง
๔. เจาหนาที่มีความสุข
๕. ประชาชนสุขภาพดี

๓.๔ ประเด็นยุทธศาสตร
S๑ .พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการในเครือขายแบบไร

รอยตอ
S๒. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (สรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคพัฒนาการคุมครอง

ผูบริโภคและการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ)
S๓. สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการสุขภาพของภาคีเครือขาย
S๔. พัฒนาระบบบริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร การวิจัยและ

นวัตกรรมขององคกร เพื่อสนับสนุนการใหบริการ

๓.๕ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
S๑ .พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการในเครือขายแบบ

ไรรอยตอ
G๑. สถานบริการสุขภาพมีศักยภาพในการใหบริการ ตามมาตรฐาน Service Plan ของ

กระทรวงสาธารณสุข
G๒. สถานบริการสุขภาพผานการรับรองรองคุณภาพตามมาตรฐาน
G๓. ลดความแออัดในสถานบริการในระดับ Secondary Care ลง มีการสงตอผูปวยอยางมี

ประสิทธิภาพ
S๒. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (สรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคพัฒนาการคุมครอง

ผูบริโภคและการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ)
G๔ ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการสรางเสริมสุขภาพและมีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือแกไข

ปญหาสุขภาพที่สําคัญของพื้นที่
G๕ มีการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และตอบโตภาวะฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพท่ีมี

ประสิทธิภาพ



G๖ ลดปจจัยเสี่ยงและการเจ็บปวยของประชาชน
G๗ มีระบบงานคุมครองผูบริโภคและการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ

S๓. สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการสุขภาพของภาคีเครือขาย
G๘. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพอยางเขมแข็งและยั่งยืน

S๔. พัฒนาระบบบริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร การวิจัยและ
นวัตกรรมขององคกร เพื่อสนับสนุนการใหบริการ

G๙ มีการจัดการที่ประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได
G๑๐ สถานบริการดานสุขภาพมีสถานะทางการเงินที่เหมาะสม
G๑๑ มีระบบขอมูล แผนยุทธศาสตรและการประเมินผลยุทธศาสตรที่มีประสิทธิผล
G๑๒ บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ มีความพึงพอใจและมีความสุขใน

การปฏิบัติงาน
G๑๓ มีนวัตกรรมในการใหบริการสุขภาพและดานการบริหารงาน





๓.๖ ตัวชี้วัด กลยุทธ และรางโครงการที่เกี่ยวของ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการ
ในเครือขายแบบไรรอยตอ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 1 สถานบริการสุขภาพมีศักยภาพในการใหบริการ ตามมาตรฐาน Service Plan

ของกระทรวงสาธารณสุข

๑. สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง

๒. สาขาโรคไมติดตอ (โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง)

๓. สาขาแมและเด็ก

ตัวชี้วัด กลยุทธ
1. รอยละของการรักษาผูปวย STEMI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด (รอยละ 60) เพิ่มขีด

ความสามารถ
ใหกับ รพ.สต.
สามารถดูแล
ผูปวยได
ครอบคลุมได
มากยิ่งขึ้น

2. อัตราการเสียชีวิตของผูปวย STEMI ในโรงพยาบาล (ไมเกิน รอยละ 15)
3. อัตราการตายโรคหลอดเลือดสมอง (ไมเกินรอยละ 10)
4. รอยละผูปวยเบาหวานควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดได (รอยละ 40)
5. รอยละผูปวยความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับความดันได (รอยละ 50)
6. อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมลดลง (ลดลงมากกวา รอยละ 5)
7. อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง (ลดลงมากกวารอยละ 8)
8. อัตราผูปวยเบาหวานความดันโลหิตสูงไดรับการคัดกรอง CKD (รอยละ 80)
9. อัตรามารดาตาย (ไมเกิน 15/แสนการเกิดมีชีพ)
10. อัตราการฝากครรภกอนอายุครรภ 12 สัปดาห (รอยละ 80)
11. อัตราการตายโรคหลอดเลือดสมอง (ไมเกินรอยละ 10)
12. รอยละของการตังครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป (รอยละ 10)
13. อัตราการคลอดของทารกน้ําหนักนอย ( ไมเกิน รอยละ 7 )
14. รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการดูแลกอนคลอด 5 ครั้งตามเกณฑ (รอยละ 80)
15. อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง (ลดลงมากกวารอยละ 8)
16. อัตราผูปวยเบาหวานความดันโลหิตสูงไดรับการคัดกรอง CKD (รอยละ 80)

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง
2. โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานอําเภออนามัยเจริญพันธุ
3. โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กและสตรีตั้งครรภ 1,000 วันแรกแหงชีวิต
๔. โครงการสงเสริมสุขภาพและแกไขภาวะโภชนาการ อวน ผอม เตี้ย และสม
สวนในเด็กวัยเรียน

-
-
-
-

งานโรคไมติดตอ
งานแมและเด็ก
งานแมและเด็ก
งานโภชนาการ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการ
ในเครือขายแบบไรรอยตอ (ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 1 สถานบริการสุขภาพมีศักยภาพในการใหบริการ ตามมาตรฐาน Service Plan

ของกระทรวงสาธารณสุข

๔. ปฐมภูมิและสุขภาพองครวม

๕. การใชยาอยางเหมาะสม

๖. จิตเวชและยาเสพติด
ตัวชี้วัด กลยุทธ

17. มีการขึ้นทะเบียนคลินิกหมอครอบครัว (รอยละ 100) ๑. สงเสริมและ
สนับสนุนให
อปท. /ภาคี
เครือขายเขามา
มีสวนรวม
๒. พัฒนา
เจาหนาทีแ่ละให
ความรู
ผูรับบริการ/
ประชาชน เรื่อง
การใชยาและ
ผลิตภัณฑ
สุขภาพอยาง
สมเหตุสมผล

18. รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายไดรับการดูแลจาก อสม.หมอประจําบาน (รอยละ 50)
19. รอยละของประชาชนคนไทยมีหมอประจําตัว 3 คน (รอยละ 90)
20. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานคลินิกหมอครอบครัวที่จัดบริการตามหลักเกณฑ
คุณภาพ (รอยละ 100)
21. รอยละการใชยาปฏิชีวนะในผูปวยนอกโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน acute diarrhea นอย
กวา (นอยกวา รอยละ 20)
22. รอยละการใชยาปฏิชีวนะในผูปวยนอกโรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ Respiratory
infection (นอยกวา รอยละ 20)
23. รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา เขาถึงบริการสุขภาพจิต ( รอยละ 80 )
24. อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ (นอยกวา 6.3 ตอแสนประชากร)
25. รอยละของการคัดกรองโรคซึมเศรา ของประชาชนตั้งแต 15 ปขึ้นไป ดวยแบบคัดกรอง
2Q (รอยละ 80)
26. อัตราการคัดกรองการสูบบุหรี่ในกลุมอายุ 15 ป ขึ้นไป (รอยละ 80)
27. อัตราการบําบัดผูติดบุหรี่ในกลุมอายุ 15 ป ขึ้นไป (รอยละ 80)
12. รอยละของการตังครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป รอยละ 10
13. อัตราการคลอดของทารกน้ําหนักนอย ไมเกิน รอยละ 7
14. รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการดูแลกอนคลอด 5 ครั้งตามเกณฑ รอยละ 80
15. อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง (ลดลงมากกวารอยละ 8)
16. อัตราผูปวยเบาหวานความดันโลหิตสูงไดรับการคัดกรอง CKD (รอยละ 80)

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการสงเสริมการจัดบริการของหนวยบริการปฐมภูมิและการเชื่อมโยง
ระบบสุขภาพ
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.เพื่อยกระดับเปน อสม.หมอประจําบาน

3. โครงการตรวจเฝาระวังสารสเตียรอยดในยาสมุนไพร

-

-

-

งานปฐมภูมิ

งานสุขภาพภาค
ประชาชน

งานคุมครองฯ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการ
ในเครือขายแบบไรรอยตอ (ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 2 สถานบริการสุขภาพผานการรับรองรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัด กลยุทธ
1. ระดับความสําเร็จของ CUP ในการดําเนินงานความพึงพอใจของผูรับบริการ สรางเสริมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการภายใน
องคกรใหมีความชัดเจน
และครอบคลุมทุก
เครือขายแบบไรรอยตอ

2. สถานบริการสุขภาพผานมาตรฐานการประเมิน HA ระดับ 3
3. รอยละของ รพ.สต.ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว
4. เครือขายสุขภาพระดับอําเภอผานการประเมินมาตรฐาน DHSA
5. ระดับความสําเร็จของ คปสอ. ที่สามารถพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ
GREEN & CLEAN Hospital

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการการจัดการเรียนรูอบรมเชิงปฏิบัติการศึกษาวิจัยจากงาน
ประจําในรพ.สต.(R2R)

- งานคุณภาพและวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการ
ในเครือขายแบบไรรอยตอ (ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 3 ลดความแออัดในสถานบริการในระดับ Secondary Care ลง มีการสงตอผูปวย
อยางมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด กลยุทธ
1. อัตราการเขารับบริการของผูปวยเรื้อรัง เบาหวาน ความดัน ใน PCC (รอยละ ๓๐) สงเสริมการจัดการ

ความรูในองคกร
พัฒนาทักษะแก
บุคลากรทางดาน
สาธารณสุข
ครอบคลุมทั้ง 4
มิติ

2. อัตราการเยี่ยมบานจาก CCC โดยทีมสหวิชาชีพ (รอยละ ๑๐๐)
3. รอยละของจํานวนผูปวยนอก (OP) เขารับบริการที่โรงพยาบาล (ลดลงรอยละ 10)
4. รอยละการสงตอผานชองทางพิเศษ ( Green Channel ) ไดรับการตอบกลับ ผานระบบ
ออนไลน (รอยละ ๑๐๐)
5. ระดับความสําเร็จของ คปสอ. ที่สามารถพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ
GREEN & CLEAN Hospital

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ ฟนฟู การใชโปรแกรม HOSXP /
HOSXP_PCU /HOSxPXE PCU
๒. โครงการ GREEN & CLEAN
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ บูรณาการการทํางาน หมอประจําตัว 3 คน

-

-

งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ

งานสิ่งแวดลอม
งานปฐมภูมิ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (สรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค
พัฒนาการคุมครองผูบริโภคและการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 4 ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการสรางเสริมสุขภาพและมีความรอบรูดานสุขภาพ
เพื่อแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของพื้นที่

ตัวชี้วัด กลยุทธ
1. อัตราการฝากครรภกอนอายุครรภ ๑๒ สัปดาห (รอยละ ๗0) พัฒนาคุณภาพ

บริการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการขอมูลดาน
สุขภาพเพื่อการ
กํากับ ติดตาม
ประเมินผล

2. รอยละของการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา ๒๐ ป (รอยละ ๓๐)
3. อัตราการคลอดของทารกน้ําหนักนอย (ไมเกินรอยละ ๗)
4. รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการดูแลกอนคลอด 5 ครั้งตามเกณฑ (รอยละ ๘0)
5. เด็ก0-5 ป ไดรับวัคซีนตามเกณฑ (รอยละ ๙5)
6. เด็กอายุ 9 เดือน 18 เดือน 30 เดือน 42 เดือน 60 เดือนไดรับการตรวจพัฒนาการ
(รอยละ ๑๐๐)
๗. รอยละของเด็กที่มีพัฒนาการลาชาจากการคัดกรองไดรับการดูแลที่เหมาะสม
๘. เด็กวัยเรียนไดรับการตรวจสุขภาพตามเกณฑ (รอยละ ๑๐๐)
๙. รอยละของสตรีอายุ 30-60 ปไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (รอยละ 80)
๑๐. รอยละของสตรีอายุ 30-70 ปไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม (รอยละ 80)
1๑. ประชากรอายุ 35 ปขึ้นไปไดรับการคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง (รอยละ ๙0)
1๒. ระดับความสําเร็จของอําเภอในการดําเนินงานตําบลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และการ
ดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผานเกณฑ
1๓. ระดับความสําเร็จของหนวยงานในการเฝาระวังและปองกันการตั้งครรภในวัยรุน

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการนิเทศติดตามการบริการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในสถาน
บริการ
2. โครงการสงเสริมสุขภาพและแกไขภาวะโภชนาการ อวน ผอม เตี้ย
และสมสวนในเด็กวัยเรียน
3. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลดเสี่ยง ลดโรคไมติดตอ
๔. โครงการขับเคล่ือนระบบการดูแลผูสูงอายุและบุคคลที่มีภาวะ
พึ่งพิง (long teme care)

-

-

-
-

งานสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรค
งานโภชนาการ

งานโรคไมติดตอ
งานผูสูงอายุ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (สรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค
พัฒนาการคุมครองผูบริโภคและการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ)(ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 5 มีการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และตอบโตภาวะฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพ
ที่มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด กลยุทธ
1. ระดับความสําเร็จของอําเภอมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู
สถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

สงเสริมและ
สนับสนุนให อปท.
/ภาคีเครือขายเขา
มามสีวนรวม

2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานปองกันควบคุมวัณโรค
3. รอยละของหมูบาน/ชุมชนมีคาดัชนีลูกน้ํายุงลายในบาน คาHI นอยกวา๑๐
๔. รอยละของโรงเรียน โรงพยาบาล(รพท.รพช.) รพ.สต.และศูนยเด็กเล็ก มีคาดัชนีลูกน้ํา
เทากับ ๐
๕. อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน และอัตรากลุมสงสัยปวยความดัน
โลหิตสูงไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายจัดการโรคไขเลือดออกอยางยั่งยืน
2. โครงการปองกันการเฝาระวังการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
(COVID-๑๙)
3. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลดเสี่ยง ลดโรคไมติดตอ

-
-

-

งานโรคติดตอ
งานโรคติดตอ

งานโรคไมติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (สรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค
พัฒนาการคุมครองผูบริโภคและการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ)(ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 6 ลดปจจัยเส่ียงและการเจ็บปวยของประชาชน

ตัวชี้วัด กลยุทธ
1. รอยละการคัดกรองในกลุมสตรีที่ตองเฝาระวังมะเร็งที่มีความเสี่ยงสูงมะเร็งเตานม /
มะเร็งปากมดลูก

สงเสริมและ
สนับสนุน อปท./
ภาคีเครือขายเขา
มามีสวนรวม

2. อัตราตายการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการขับเคล่ือนกลไกการปองกันการบาดเจ็บจากการจราจร - งานอุบัติเหตุ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (สรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค
พัฒนาการคุมครองผูบริโภคและการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ)(ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 7 มีระบบงานคุมครองผูบริโภคและการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด กลยุทธ
1. ระดับความสําเร็จในการการดําเนินงานอาหารปลอดภัยระดับอําเภอ สงเสริม สนับสนุน

และติดตาม ใหมี
ระบบเฝาระวัง
การใชยา ผลิตภัณฑ
สุขภาพ ผลิตภัณฑ
อาหาร และ
สถานประกอบการ
มีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย

๒. รอยละของรานอาหารและแผงลอยไดมาตรฐาน clean Food Good Taste
๓. รอยละของรานอาหารที่ผานเกณฑ Clean Food Good Taste ไดมาตรฐาน Halal
๔. รอยละของผลิตภัณฑอาหารสดที่ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑ
๕. รอยละของผลิตภัณฑน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปดสนิทและน้ําแข็งที่ไดรับการ
ตรวจสอบไดมาตรฐาน
๖. รอยละของสถานบริการสาธารณสุขที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ
GREEN&CLEAN Hospital

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการรานอาหารและแผงลอยไดมาตรฐาน clean Food
Good Taste
2. โครงการประเมินมาตรฐานผลิตภัณฑน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุที่
ปดสนิทและน้ําแข็งที่ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐาน

-

-

งานคุมครองฯ

งานคุมครองฯ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการสุขภาพของภาคีเครือขาย

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 8 ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพอยางเขมแข็งและยั่งยืน

ตัวชี้วัด กลยุทธ
๑. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
(พชอ.) ระดับ ๕

1.บุคลากรปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ ภูมิในและเชื่อมั่นใน
องคกรเกิดเครือขายในการดําเนินงานที่เขมแข็ง
2.ผูนําชุมชนและครือขายเขามามีสวนรวมในการแกใข
ปญหาพรอมทั้งสนับสนุนบประมาณ
3.สงเสริมการสรางสัมพันธภาพโดยการเขารวมกิจกรรม
ชุมชน
4..สนับสนุนใหเครือขายเขามามีสวนรวมเพื่อผลักดัน
นโยบายเพื่อใหเกิดประโยชนโดยตรงกับประชาชน

๒. รอยละของตําบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ
ผานเกณฑมาตรฐาน (รอยละ ๘๐)
๓. รอยละของหมูบานผานเกณฑหมูบานปรับเปล่ียน
สุขภาพระดับดีเยี่ยม (รอยละ ๕๐)
๔. ระดับความสําเร็จของการมีธรรมนูญสุขภาพ
ระดับตําบลตามประเด็นสุขภาพ ระดับ ๕

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการหมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรมปองกันควบคุมโรค
2. โครงการมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของตําบลจัดการสุขภาพ
3. โครงการพัฒนาอสม.เปนหมประจําบาน

-
-
-

งานโรคไมติดตอ
งานสุขภาพภาค
ประชาชน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรมขององคกร เพื่อสนับสนุนการใหบริการ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 9 มีการจัดการที่ประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได

ตัวชี้วัด กลยุทธ
๑. รพ.และ รพ.สต.ผานการประเมิน ITA การมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใส จากองคกรภายในและภายนอก

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรมขององคกร เพื่อสนับสนุนการใหบริการ (ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 10 สถานบริการดานสุขภาพมีสถานะทางการเงินที่เหมาะสม

ตัวชี้วัด กลยุทธ
๑. รพ.ไมติดภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7 สรางเครือขายจากองคกรภายนอกเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนงานรวมกัน๒. รพ./สสอ /รพ.สต. ผานเกณฑการตรวจสอบภายใน
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. โครงการตรวจสอบภายใน - งานบริหาร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรมขององคกร เพื่อสนับสนุนการใหบริการ (ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 11 มีระบบขอมูล แผนยุทธศาสตรและการประเมินผลยุทธศาสตรที่มีประสิทธิผล

ตัวชี้วัด กลยุทธ
๑. PCU /รพ.สต.ไดรับการนิเทศผสมผสานปละ 1 ครั้ง มีกลยุทธในการติดตาม นิเทศและ

ประเมินผลตามนโยบาย สรางแรงจูงใจ
ในการทํางาน

๒. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรปละ 1 ครั้ง

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงาน
สาธารณสุข คปสอ.ละงู

งานยุทธศาสตร



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรมขององคกร เพื่อสนับสนุนการใหบริการ (ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 12 บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ มีความพึงพอใจและมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัด กลยุทธ
๑. มีแผนพัฒนาบุคลากร ของ รพ.และ รพ.สต. สงเสริมพัฒนาทักษะและการเรียนรู

ภายในองคกร๒. รอยละ 80 บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผน
๓. รอยละ 60 บุคลากรไดรับการประเมิน Happinometer มีการจัด
กิจกรรมภายในหนวยงาน

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการองคกรแหงความสุข - งานบริหาร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรมขององคกร เพื่อสนับสนุนการใหบริการ (ตอ)

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 13 มีนวัตกรรมในการใหบริการสุขภาพและดานการบริหารงาน

ตัวชี้วัด กลยุทธ
๑. รพ./สสอ./รพ.สต.มีผลการวิชาการ แหงละ 1 เรื่อง ทีมสหวิชาชีพมีการถิดบทเรียน

แลกเปล่ียนเรียนรูภายในองคกร เพื่อให
เกิดนวัตกรรมในการใหบริการสุขภาพ
และการบริหารงาน

๒. จัดกิจกรรม ประกวดนวัตกรรมปละ 1 ครั้ง

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
1. โครงการการจัดการเรียนรูอบรมเชิงปฏิบัติการศึกษาวิจัยจากงาน
ประจําในรพ.สต.(R2R)

- งานคุณภาพและวิชาการ



สวนที่ ๔
๔.๑ นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจําป ๒๕๖๔

๔.๒ ตัวช้ีวัดการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ (PA) เขต
สุขภาพท่ี 12

๔.๓ ตัวชี้วัดระดับ คปสอ. ประจําป ๒๕๖๔

********************



 ๔.๑ นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจําป ๒๕๖๔

 ๔.๒ ตัวช้ีวัดการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ (PA) เขต
สุขภาพท่ี 12



 ๔.๓ ตัวชี้วัดระดับ คปสอ. ประจําป ๒๕๖๔




	(  ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของอำเภอ  




