
วิสัยทัศน์อําเภอ
“ระบบสุขภาพมาตรฐาน เครือข่ายเข้มแข็ง ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข”

พันธกิจ
๑. จัดระบบบริการที่มีมาตรฐานทุกระดับ
๒. ส่งเสริมระบบปฐมภูมิและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายให้เข้มแข็ง
๓. พัฒนาสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ สร้างความพึงพอใจและมีความสุขในการ ปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่

เป้าประสงค์
๑. หน่วยบริการมีมาตรฐานบริการทุกระดับ
๒. การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
๓. ระบบปฐมภูมิท่ีเข้มแข็ง
๔. เจ้าหน้าที่มีความสุข
๕. ประชาชนสุขภาพดี

ค่านิยม
LANGU

L = learning การเรียนรู้ นําไปสู่การพัฒนา คุณภาพอย่างต่อเนื่อง, นวัตกรรม, การวิจัย
A = attitude ทัศนคติที่ดีต่อการบริการ ต่อผู้รับบริการ / ผู้ร่วมงาน, ให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ ยึด

ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และเคารพ สิทธิของผู้ป่วย, การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย,์ มาตรฐานพฤติกรรม
บริการ (ESB),

N = norm วัฒนธรรม กฎระเบียบ มาตรฐาน,
G = goodness ความดีงาม การมีคุณธรรม จริยธรรม,
U = unity ความเป็นหนึ่งเดียว, ความสามัคค,ี การทํางานเป็นทีม, มีความรู้สึกยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร

สมรรถนะหลัก
1. ให้บริการสุขภาพแบบผสมผสานได้อย่างเชี่ยวชาญและให้บริการด้วยหัวใจ
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างพลังกลุ่มในการดูแลสุขภาพชุมชน
3. ความสามารถ ควบคุมกํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข

ในเขตพ้ืนที่อําเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ


