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คํานํา

คณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน ให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้มีการปรับปรุงข้อคําถามและรายละเอียดขั้นตอนต่างๆ ให้เกิดความสมบูรณ์สูงสุด ในส่วนของ
MOIT3 ให้หน่วยงานจัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจําปี 2565 จาก
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ดําเนินการโดยงานพัสดุ ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอละงู ซึ่งรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจําปี 2565 ฉบับนี้
ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความเส่ียง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การ
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
บริหารงานพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู
๒๓ ธันวาคม พ.ศ.25๖๕



สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ ๑ ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๑.๑ จํานวนรายการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ๑
๑.๒ จํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ๓

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๒.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยง ๖
๒.๒ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง ๙
๒.๓ การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ ๙
๒.๔ แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ืจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ๑๐



ส่วนท่ี ๑
ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๑.๑ จํานวนรายการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

๑.๒ จํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

*********************



ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๑.๑ จํานวนรายการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ในส่วนงานพัสดุได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและจัดหาพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนคร้ังของรายการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

จากตาราง จะเห็นได้ว่าส่วนของการวิเคราะห์ ร้อยละของจํานวนรายการ ที่ดําเนินการจักซื้อจัดจ้างแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ได้ดําเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ร้อยละ ๑๐๐ และยังมีส่วนของงบประมาณ
ท่ีไม่ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยใช้จ่ายเงินในหมวดอ่ืนๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
ผลการวิเคราะห์ยังพบว่า สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงูดําเนนการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดค่าวัสดุมากท่ีสุด
รองลงมาเป็นหมวดซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง และหมวดวัสดุตามลําดับ

จํานวนครั้ง
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีประกวดแบบ

23
23 0 0 0

(100.00)



ตารางท่ี ๒ ผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและจัดหาพัสดุจําแนกตามจํานวนครั้งของรายการใช้จ่าย

ผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ปีงบประมาณ 2565

จําแนกตามจํานวนคร้ังของรายการใช้จ่าย

ลําดับ
ท่ี

รายการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

เงิน
บํารุง

เงินงบ
ประมาณ

รวม ร้อยละต.ค.-
64

พ.ย.-
64

ธ.ค.-
64

ม.ค.-
65

ก.พ.-
65

ม.ีค.-
65

เม.ย.-
65

พ.ค.-
65

ม.ิย.-
65

ก.ค.-
65

ส.ค.-
65

ก.ย.-
65

หมวดค่าใช้สอย 8.70
1 ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 1 1 0 1 4.35
2 ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด 1 1 0 1 4.35

หมวดค่าวัสดุ 56.52
3 วัสดุคอมพิวเตอร์ครุภัณฑ์ 1 1 1 3 3 13.04
4 วัสดุงานบ้านงานครัว 1 1 1 4.35
5 วัสดุสํานักงาน 1 1 1 2 2 8.70
6 จ้างจัดทําเอกสาร 1 1 1 3 3 13.04

7 วัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์ 1
1

1 4 4 17.39
1

หมวดซ่อมแซมครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง 34.78
8 ซ่อมยานพาหนะ 1 1 1 3 3 13.04
9 ซ่อมไฟฟ้า 1 1 1 4.35
10 ซ่อมเครื่องปรับอากาศ 1 1 1 4.35
11 ซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 2 3 13.04

รวม 19 4 23 100.00



๑.๒ จํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ผลการวิเคราะห์ในส่วนของงบประมาณภาพรวมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๕ ใช้จ่ายจากงบเงินบํารุงและเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จํานวนทั้งส้ิน ๔๑๙,๕๖๕ บาท
เป็นงบประมาณที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวน ๓๘๙,๕๖๕ บาท และใช้ในการเดินทางไปราชการ จํานวน
๓๐,๐๐๐ บาท โดยได้วิเคราะห์งบประมาณท่ีดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวน ๓๘๙,๕๖๕ บาท ตามวิธีจัดซื้อ
จัดจ้าง ดังนี้

ตารางท่ี3 แสดงร้อยละงบประมาณ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

งบประมาณ
(บาท)

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีประกวดแบบ

๓๘๙,๕๖๕
๓๘๙,๕๖๕ 0 0 0

(๑๐๐)

จากตาราง จะเห็นได้ว่าส่วนของการวิเคราะห์ ร้อยละของงบประมาณ ท่ีดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นเงิน จํานวน ๓๘๙,๕๖๕ บาท ซ่ึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ได้ดําเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ร้อยละ ๑๐๐ ส่วนของงบประมาณที่ไม่
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยใช้จ่ายเงินในหมวดอ่ืนๆ เช่น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ผลการวิเคราะห์ยังพบว่า
งบประมาณท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงูใช้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ท้ัง ๓ หมวด ใกล้เคียงกัน



ตารางท่ี ๔ ผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและจัดหาพัสดุจําแนกตามจํานวนงบประมาณการใช้จ่าย

ผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและจัดหาพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ปีงบประมาณ 2565
จําแนกตามงบประมาณการใช้จ่าย

ลําดั
บท่ี

รายการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

เงิน
บํารุง

เงินงบ
ประมา

ณ

รวม
ร้อย
ละต.ค.-

64
พ.ย.-
64

ธ.ค.-
64

ม.ค.-
65

ก.พ.-
65

มี.ค.-
65

เม.ย.-
65

พ.ค.-
65

ม.ิย.-
65

ก.ค.-
65

ส.ค.-
65

ก.ย.-
65

หมวดค่าใช้สอย
1

ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 9,000 8,993 17,000 10,998 4,000 9,000
40,99

7 17,993
58,99

0
15.1

4
2 ค่าจ้างเหมาทําความ

สะอาด 7,000 7,000 7,000 7,000 14,000 7,000 7,000 7,000 7,000
42,00

0 28,000
70,00

0
17.9

7

หมวดค่าวัสดุ
3 วัสดุคอมพิวเตอร์ครุภัณฑ์

9,887 4,960 59,439

74,28
6

74,28
6

19.0
7

4 วัสดุงานบ้านงานครัว
1,540 1,540 1,540 0.40

5 วัสดุสํานักงาน
4,900 3,500 10,890

14,39
0

14,39
0 3.69

6 จ้างจัดทําเอกสาร
3,080 9,922 1,590

14,59
2

14,59
2 3.75

7 วัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์ 5,400
1,670

7,333
24,32

5
24,32

5
6.24

9,922

หมวดซ่อมแซมครุภัณฑ/์สิ่งก่อสร้าง
8 ซ่อมยานพาหนะ

30,900 9,887 8,000
48,78

7
48,78

7
12.5

2
9 ซ่อมไฟฟ้า

48,500
48,50

0
48,50

0
12.4

5

10 ซ่อมเคร่ืองปรับอากาศ
4,655 4,655 4,655 1.19

11 ซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

22,000 3,800 3,700
22,00

0 7,500
29,50

0 7.57

329,878 59,687 389,565
100.0

0



ส่วนท่ี ๒
๒.๑ การวิเคราะห์ความเส่ียง

๒.๒ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง

๒.๓ การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ

๒.๔ แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

*********************************



 ๒.๑ การวิเคราะห์ความเส่ียง
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู เพื่อกําหนด

มาตรการ ในการเฝ้าระวัง ประเด็นความเส่ียงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ดังรายละเอียด การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างของของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู โดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ความเส่ียง ตามหลักการ
ควบคุมภายใน องค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring
Organizations 2013) ในการประเมินความเส่ียงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นหลักประกันระดับหนึ่ง ว่า การ
ดําเนินการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ไม่มี การทุจริต และ/หรือหาผลประโยชน์ ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง หากแม้ในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ ไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่า
ส่วนราชการอื่น หรือหากเกิดความวามเสียหายขึ้น ก็จะเป็น ความเสียหายที่น้อยกว่าที่ส่วนราชการท่ีไม่มีการนํา
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะไม่ได้มีการ เตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติประจํา ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด การกําหนดขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง มี ๙ ข้ันตอนดังนี้

๑. การระบุความเสี่ยง
๒. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง
๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง
๔. การประเมินการควบคุมความเส่ียง
๕. แผนบริหารความเส่ียง
๖. การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง
๗. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง
๘. การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง
๙. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง
ก่อนทําการประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงูเตรียมการ

ประเมินความเสี่ยง ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู จากภาระ งานด้านภารกิจ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขตามอํานาจหน้าท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพละงู ดังนี้

ข้ันตอนท่ี ๑. การระบุความเสี่ยง

ข้ันตอนปฏิบัติ ระบุรายละเอียดความเสี่ยง
Know Factor Unknow Factor

กระบวนการจัดหาพัสดุ
ข้ันตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยง
๑. การจัดพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
๒. มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง
๓. แสวงหาผลประโยชน์

- ปัจ จัยความเสี่ ยง ท่ีมาจาก การ
พยากรณ์ประมาณการ ล่วงหน้าใน
อนาคต ปัญหา พฤติกรรม ความ
เสี่ยงท่ี อาจจะเกิดข้ึน



ขั้นตอนท่ี ๒. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง โดยการใช้สีไฟจราจรระบุ สถานะของความเสี่ยงอันจะเกิด
จากการทุจริต และหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

ตัวอย่างเช่น

ข้ันตอนท่ี ๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง
เป็นการหาค่า ของ ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ จะ

ทําให้ทราบระดับความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้นๆ



ข้ันตอนท่ี ๔. การประเมินการควบคุมความเส่ียง
นําค่าความเสี่ยงรวมจากตารางมาทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงด้านการจัดซ้ือจัด จ้างของ

สํานักงานสารณสุขอําเภอละงู ว่ามีระดับการควบคุมความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการ จัดซื้อจัดจ้างอยู่
ในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ ได้แก่คุณภาพการจัดการ สอดส่อง และเฝ้าระวัง ในงานปกติ
กําหนดเกณฑ์คุณภาพการจัดการ แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้

ข้ันตอนท่ี ๕. แผนบริหารความเส่ียง
นําประเมินการควบคุมความเส่ียงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู มาจัดทํา

แผนบริหารความเส่ียงด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

แผนบริหารความเส่ียงฯ มาตรการ
กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

1. กรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ตัวช้ีวัดท่ี ระดับความสําเร็จใน
การจัดทํา แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด จ้างประจําปีงบประมาณของ
หน่วยงาน
2. แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและแบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน

ข้ันตอนท่ี ๖. การจัดทารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง
จัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู โดย

การแยกสถานการณ์เฝ้าระวังความเสี่ยงออกเป็น ๓ สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และสีแดงเพื่อ ติดตามเฝ้าระวังและ
ประเมินการบริหารความเสี่ยง



ข้ันตอนท่ี ๗. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง
นํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ท่ี

จําแนกสถานะความเสี่ยงออกเป็น ๓ สีได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และสีแดง โดยแยก สถานะเพ่ือทําระบบบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ที่วิเคราะห์ได้น้ันมีสถานะความเสี่ยงเป็นสี
เขียว กล่าวคือสามารถ ยอมรับได้และต้องกําหนดกิจกรรมเฝ้าระวังในระบบบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ใน
ขั้นตอนที่ ๗ น้ี สถานะความเส่ียงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู น้ันไม่อยู่ในข่าย
ความเสี่ยง แต่อย่างไรก็ตามควรที่จะมีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง จึงกําหนดมาตรการ / นโยบาย /โครงการ /
กิจกรรมเพิ่มเติม ดังนี้

แผนบริหารความเส่ียงฯ มาตรการ
กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

3. กรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู ตัวช้ีวัดท่ี ระดับความสําเร็จใน
การจัดทํา แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด จ้างประจําปีงบประมาณของ
หน่วยงาน
4. แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและแบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน

 ๒.๒ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง

การดําเนินงานจัดหาพัสดุตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
ยังคงมีปัญหา เร่ืองระยะเวลาในการดําเนินการ ซึ่งต้องเร่งรัดดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ทําให้การ
ดําเนินการ จัดหาพัสดุทั้งการจัดซื้อจัดจ้างงาน และการซ่อมบํารุงต้องเร่งดําเนินการ ซึ่งอาจเป็นเหตุทําให้เกิด
ความอาจ เกิดความผิดพลาด และกระบวนงานการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างยังไม่สมบูรณ์ส่งผลทําให้ปฏิบัติไม่
เป็นไปตาม ระเบียบพัสดุในการดําเนินงานจัดหาพัสดุการจ้างงาน และการซ่อมบํารุงมีความเสี่ยงท่ีจะกระทําไม่
ถูกต้องตาม ระเบียบ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะหัวหน้าโครงการบางส่วนยังขาดความเข้าใจ และขาดทักษะ
ในการ จัดทําเอกสารตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 ๒.๓ การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณของกระบวนงาน การ
จัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู โดยเปรียบเทียบงบประมาณท่ีต้ังไว้ตาม แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กับผลของงบประมาณ ท่ีใช้จ่ายจริง พบว่า ใน หมวด สามารถ
ประหยัดงบประมาณ หมวดวัสดุสํานักงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ลดลงกว่า ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



 ๒.๔ แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
จากประเด็นส่วนขาดจากการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอละงู มีแนวทางการพัฒนาเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง โดย
๑. ดําเนินการจัดแนวทางขั้นตอนปฏิบัติ และแบบฟอร์มให้ชัดเจน และประชุมชี้แจงแนวทาง ปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีแผนพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ เร่ืองกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ต่อเนื่องในกลุ่มหัวหน้างาน ผู้รับผิดชอบพัสดุรายใหม่ และลงพ้ืนที่ช่วยแก้ไขปัญหาเป็นรายกรณี และเร่งรัด
ติดตามในการจัดหาพัสดุการจ้างงาน และการซ่อมบํารุงต่างๆ ท่ีต้องดําเนินการในปีงบประมาณ 256๖

๓. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ละงู

๔. วางแผนและดําเนินการตามแผน และกํากับติดตามเป็นรายเดือนตามแบบรายงาน สขร.1 และ มี
กําหนดแต่งตั้งคณะทํางานผู้รับผิดชอบการการดําเนินงานตามภารกิจท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องการการ ดําเนินงาน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)


