
คําส่ังสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู
ท่ี ๓๑/๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี ปิด-ปลด ประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการบริหารราชการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment:
MOPH ITA) ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ20 ปี (ด้านสาธารณสุข)
ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากข้ึน โปร่งใสมากขึ้น (More open,to more transparent) มุ่งเน้นการป้องกันการ
ทุจริตให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ ได้พัฒนาและปรับรูปแบบให้เป็นดิจิตทัลมากขึ้น โดยให้หน่วยงานรับการ
ประ เมิ นแบบ วัดการ เปิ ด เผย ข้อมู ลสาธารณะ (MOPH Open data Integrity and Transparency
Assessment: MOIT) มีกรอบการประเมินใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การเปิดเผยข้อมูล (๒) การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) การส่งเสริมความโปร่งใส (๕)การรับสินบน
(6) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) การดําเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
(9) การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

เพ่ือให้การดําเนินงานในการ ปิด - ปลด ประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. นางสาวอารอฟ๊ะห์ ชาญนํ้า นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ

มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้
๑. ปิด และ ปลด ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
๒. ปิด และ ปลด ประกาศต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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