
นโยบายของผู้บริหารอําเภอละงู

วิสัยทัศน์อําเภอ
“ระบบสุขภาพมาตรฐาน เครือข่ายเข้มแข็ง ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข”

พันธกิจ
๑. จัดระบบบริการที่มีมาตรฐานทุกระดับ
๒. ส่งเสริมระบบปฐมภูมิและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายให้เข้มแข็ง
๓. พัฒนาสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ สร้างความพึงพอใจและมีความสุขในการ ปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่

เป้าประสงค์
๑. หน่วยบริการมีมาตรฐานบริการทุกระดับ
๒. การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
๓. ระบบปฐมภูมิท่ีเข้มแข็ง
๔. เจ้าหน้าที่มีความสุข
๕. ประชาชนสุขภาพดี

ประเด็นยุทธศาสตร์
S๑ .พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการในเครือข่ายแบบไร้

รอยต่อ
S๒. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (สร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคพัฒนาการคุ้มครอง

ผู้บริโภคและการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ)
S๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการสุขภาพของภาคีเครือข่าย
S๔. พัฒนาระบบบริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

ขององค์กร เพื่อสนับสนุนการให้บริการ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
S๑ .พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการในเครือข่ายแบบไร้

รอยต่อ



G๑. สถานบริการสุขภาพมีศักยภาพในการให้บริการ ตามมาตรฐาน Service Plan ของ
กระทรวงสาธารณสุข

G๒. สถานบริการสุขภาพผ่านการรับรองรองคุณภาพตามมาตรฐาน
G๓. ลดความแออัดในสถานบริการในระดับ Secondary Care ลง มีการส่งต่อผู้ป่วยอย่างมี

ประสิทธิภาพ
S๒. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (สร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคพัฒนาการคุ้มครอง

ผู้บริโภคและการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ)
G๔ ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการสร้างเสริมสุขภาพและมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือแก้ไข

ปัญหาสุขภาพท่ีสําคัญของพื้นท่ี
G๕ มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพท่ีมี

ประสิทธิภาพ
G๖ ลดปัจจัยเสี่ยงและการเจ็บป่วยของประชาชน
G๗ มีระบบงานคุ้มครองผู้บริโภคและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ

S๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการสุขภาพของภาคีเครือข่าย
G๘. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

S๔. พัฒนาระบบบริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรมขององค์กร เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ

G๙ มีการจัดการที่ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้
G๑๐ สถานบริการด้านสุขภาพมีสถานะทางการเงินที่เหมาะสม
G๑๑ มีระบบข้อมูล แผนยุทธศาสตร์และการประเมินผลยุทธศาสตร์ท่ีมีประสิทธิผล
G๑๒ บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ มีความพึงพอใจและมีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน
G๑๓ มีนวัตกรรมในการให้บริการสุขภาพและด้านการบริหารงาน








