
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอละงู งำนบริหำรทั่วไป  โทรฯ ๐ ๗๔๗5 088๙                                     

ที ่  สต ๐๒32/๑๑ วันที ่ 1๑  มกรำคม  ๒๕๖๕             

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอละงู 

 ๑. เรื่องเดิม 
                    ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้ด ำเนิน
โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2565 ก ำหนดให้ MOIT ๑๔ หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร และวำงระบบในกำรป้องกันกำรรับสินบนใน
กระบวนกำรเบิกจ่ำยยำตำมสิทธิสวัสดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร นั้น  
 

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอละงู ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศส านักงานสาธาณสุข
อ าเภอละงู เรื่องแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขยายยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา ขออนุญาตน าข้อมูลรายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู ต่อไป 
 

 ๓. ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุญำต 
  
 

   (นำยพิธชัย  เรืองติก) 
                                                   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติดามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซือ้จัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิไข่ยา 
..................................................................................  

ตำมท่ีกระทรวงสำรำรณสุข ได้ออกประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรม กำรจัดซื้อ 
จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติ อย่ำงมีธรรมำภิ
บำลส ำหรับส่วนรำชกำร หน่วยงำน และหน่วยบริกำรของกระทรวงสำธำรณสุขตลอดจน ผู้สั่งใช้ยำผู้ประกอบ
วิชำชีพและบุคลำกรสำธำรณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรจัดซื้อจัดหำ จนกระทั่งกำรใช้ยำ และเวขภัณฑ์ที่มี
ใช่ยำ นั้น 
 

 เพ่ือให้เกณฑ์จริยธรรมฯ น ำไปสู่กำรปฏิบัติ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ ๕ ของประกำศ สำธำรณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำของกระทรวง 
สำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริม กำร
ขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ดังนี้ 
 

วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ส ำนักงำนสำรำรณสุขอ ำเภอละงู จะด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม กำรจัดซื้อ 

จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ โดยเคร่งครัด 
 

๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรแพทย์ บุคลำกรทำงกำรสำธำรณสุขอ่ืนๆ ที่มีสิทธิ 

หรือมีหน้ำที่ในกำรสั่งใช้ยำและเวชภัณฑ์ ที่มีใช่ยำ รวมถึงบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำยำ และ 
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำ ต้องปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ำกรณีใดๆ ยกเว้นค่ำตอบแทนวิทยำกรบรรยำยทำงวิยำกำร ค่ำพำหนะ 
เดินทำง และค ำท่ีพักส ำหรับวิทยำกรเท่ำนั้น 

๑.๒) ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ ที่ 
มีผู้มอบให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญำติของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เว้นแต่ 
   ๑.๒.๑) สิ่งที่อำจรับได้ตำมกฎหมำยหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตำมจ ำนวนที่สมควร 
ตำมปกติประเพณีนิยมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือเป็นกำรรับกำรให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตำมที่ 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ประกำศก ำหนด (แต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท) 
   ๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งำนด้ำนวิชำกำรท่ีส่งผลถึงกำรบริกำรทำง 
กำรแพทย์ และสำธำรณสุขท่ียังเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้รับได้ในนำมของหน่วยงำน 

๑.๓) ไม่แสดงตนในกำรโฆษณำหรือกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำใดๆ ต่อสำธำรณชน
ในเชิงธุรกิจ 

๑.๔) ไม่รับกำรสนับสนุนโดยตรงจำกบริษัทยำหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำในกำรไปประชุมสัมมนำ 
อบรม ดูงำน ทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ 
 

/๑.๕) ต้องเปิดเผย..... 
  



 
 
๑.๕) ต้องเปิดเผยว่ำตนมีส่วนเกี่ยวข้องทำงผลประโยชน์กับบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำนั้น ใน

สถำนะใดเมื่อแสดงควำมเห็นต่อสำธำรณะโดยกำรพูด กำรเขียน หรือวิธีกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยำ และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในทำงวิชำกำร 

๑.๖) กำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำให้รับในนำมของหน่วยงำน โดยผ่ำน
ระบบกำรรับสิ่งสนับสนุนและกำรก ำกับดูแลของหน่วยงำน เท่ำนั้น ซึ่งกำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำหรือ
บริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยำไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำนหรือบรรยำยวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ กระท ำได้
เฉพำะกรณี ดังต่อไปนี้ 

๑.๖.๑) เป็นกำรประชุมอบรมทำงวิชำกำรอันก่อประโยชน์ให้ส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำน 
หรือ หน่วยบริกำร และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำใดๆ ทั้งสิ้น 

๑.๖.๒) ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือหน่วยบริกำร ก ำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลำกรที่สมควร 
ให้ไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิซำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ โดยให้รับกำรสนับสนุนได้
เฉพำะค่ำเดินทำง ค ำลงทะเบียน ค่ำวิทยำกร ค่ำอำหำร และค่ำที่พักส ำหรับตนเองเท่ำนั้น และจ ำกัดเฉพำะ
ช่วงเวลำและสถำนที่ของกำรดูงำน กำรประชุม หรือกำรบรรยำยทำงวิซำกำร 

๑.๗) กำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ เพ่ือจัดประชุมวิชำกำร โดยรับกำร
สนับสนุนงบด ำเนินกำร วิทยำกร หรือข้อมูลวิชำกำรจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ให้รับได้แต่ต้อง
เปิดเผยกำรสนับสนุนดังกล่ำวให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทรำบทุกครั้ง 

๑.๘) ไม่อนุญำตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพแก่ประชำชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทำงกำรค้ำ ของ
ยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำหรือกำรอ่ืนใดที่เป็นกำรโฆษณำแอบแฝง 

 

๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
๒.๑) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอละงู จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำงจำกบริษัทยำ และเวชภัณฑ์มิใช่

ยำในนำมหน่วยงำนอย่ำงเป็นทำงกร โดยต้องมีเอกสำรหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐำน อ้ำงอิงได้ 
๒.๒) หน่วยงำนจะเป็นผู้ดูแสรับผิดชอบกำรรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง โดยต้องจัดท ำบัญชีรับ-จ่ำย 

ซึ่งระบุรำยละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำงจ ำนวน วันที่ เอกสำรอ้ำงอิงได้ผู้เบิกจ่ำย ผู้รับ และจัดท ำสรุป
รำยงำนเพื่อกำรตรวจสอบด้วย 

๒.๓) กรรับและกำรสั่งใช้ยำตัวอย่ำงและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ำย ผู้ส่งมอบต้อง
ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส ำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมกำรขำยยำ และเวชภัณฑ์ที่มี
ใช่ยำหรือประโยชน์ส่วนตน 

 

๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๓.๑) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอละงู ไม่อนุญำตให้ผู้แทน พนักงำนขำยเข้ำพบบุคลำกร ซึ่งอยู่

ระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บริกำรผู้ป่วย หรือเข้ำพบนิสิตนักศึกษำที่ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำนในส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดสตูล เพื่อกำรโฆษณำหรือส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำ 

๓.๒) ให้กลุ่มงำน/ฝ่ำยต่ำงๆ จัดสถำนที่และก ำหนดเวลำ ซึ่งอนุญำตให้ผู้แทนหรือพนักงำนขำย เข้ำพบ
บุคลำกรเพ่ือน ำเสนอข่ำวสำรและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้ำพบเป็นกำรส่วนตัว และ
ขอให้ผู้แทนหรือพนักงำนขำยพึงเคำรพและปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของหน่วยงำนอย่ำงเคร่งครัด 

 
 

/๔. ระบบกำรคัดเลือก..... 



 
 
๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๔.๑) มุ่งเน้นควำมโปร่งใส เป็นธรรม ในกำรคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ กำรจัดซื้อ รวมทั้ง กำร 
ตรวจสอบโดยมุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมกำรขำย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันกำรมีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำที่มีคุณภำพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย และ 
คุ้มค่ำ โดยผู้รับผิดชอบคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำของหน่วยงำนต้องน้ ำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐำน ทำง 
วิชำกำรท่ีเชื่อถือได้ให้แก่คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำนที่จะแต่งตั้งข้ึน 

๔ ๒) กำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำร 
บริหำรพัสดุภำครัฐ ท.ศ.๒๕๖0 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัด 
จ้ำงและ บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสำมำรถน ำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ ำหน่ำยมำพิจำรณำ 
ประกอบกำรคัดเลือกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำก็ได้และต้องจัดหำหรือซื้อเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำด้วยรำคำสุทธิ 
 

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
๕.๑) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอละงู ก ำหนดให้มีกำรเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตำมเกณฑ์ จริยธรรม 

โดยจะท ำกำรมอบใบประกำศเกียรติคุณและกล่ำวยกย่องในที่ประชุมหรือเวทีเชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น 
๕ ๒) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอละงู ก ำหนดวิรีกำร ส ำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตำมเกณฑ์ จริยธรรม ดังนี้ 

๕.๒.๑) ว่ำกล่ำวตักเตือนและรณรงค์ให้เกิดจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนตำมเกณฑ์จริยธรรม 
๕.๒.๒) หำกร้ำยแรงให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบของรำชกำรต่อไป 

 

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
มีระบบตรวจสอบกำรรับ โดยจัดท ำบัญชีกำรสนับสนุนจำกบริษัท และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

ต่อผู้บริหำร ทุก ๑ ปีงบประมำณ 
 

ประกำศ ณ วันที่ ๑๑ เดือนมกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
                                                                 (นำยภูรณ  โต๊ะประดู่) 
                                                                 สำธำรณสุขอ ำเภอละงู 


