
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม    ละงสูันติสุข หน่วยงาน     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละง ู  
สถานที่ต้ัง  ม.๓ ต าบลก าแพง  อ าเภอละง ูจงัหวัดสตูล    
ชื่อผู้ประสานงาน    นางรูไกยะฮ์   บิลังโหลด โทรศัพท์   082-8326952   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 4,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 10,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรมประชุมคณะท ำงำน
ชมรมจรยิธรรม ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอละง ู  

15 คน มีกำรจัดตั้ง ชมรม 
จริยธรรม เพื่อเฝ้ำ 
ระวังและ ป้องกัน
กำร ทจริต 

1,000 สสอ.ละง ู     เจ้ ำห น้ ำที่ ใน สั งกั ด ได้ รั บ
ควำมรู้ด้ำน กำรป้องกันและ
ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร  ทุ จ ริ ต 
รวมทั้ งมี ก ำรจั ด ตั้ งชม รม 
จริยธรรม 

2. กิจกรรมจิตอำสำเนื่องในวัน
ส ำคัญต่ำงๆ 

20 คน  จนท.รู้จักรู้จักกำร
เสียสละประโยชน์
ส่ ว น ต น เ พื่ อ

1,000 สสอ.ละง ู     จนท.ได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม 



ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม  

3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ(กำย 
จิต)ให้บุคลำกร(กีฬำสสีำนัสม
พันธ์) 

20 คน จนท.เห็น 
ควำมส ำคัญในกำร 
ส่งเสริมด้ำน 
สุขภำพ 

1,000 สสอ.ละง ู     ส่งเสริมให้จนท.มีสุขภำพสุข
พลำนำมัยที่ดี 

4. .กิจกรรมพัฒนำคณุธรรม
จริยธรรมกำรด ำเนินงำนตำม
พอเพียง “พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอำสำ”ของบุคลำกรในสังกัด
สสอ.ละง ู      

34 คน จ น ท .มี ค ว ำ ม รู้
ควำม เข้ ำใจกำร
ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก
ป รั ช ญ ำ ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

1,000 สสอ.ละง ู     มีกำรจัดกิจกรรมอบรมให้
ควำมรู้  และปลุกจิตส ำนึก
เกี่ยวกับวินัยและ กำรรักษำ
วินัย กำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำที่ สสอ.ละ
งู และเจ้ำหน้ำที่รพ.สต. ทุก
คน 

 
 
 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 



             ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหำรเห็นควำมส ำคญั 
2.มีควำมมุ่งมั่นชัดเจนในเป้ำหมำย 
3.พร้อมท่ีจะเรยีนรู้เสมอ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -ไม่ม ี   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -ไม่ม ี   
    

 
 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (                      นำยพิธชัย  เรืองติก  ) 
ต าแหน่ง               พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
           วันท่ี  10 เดือน   มีนำคม พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 


