
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอละง ูปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสรมิสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ 1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู สามารถบริหารและพัฒนาก าลังสอดคล้องกับทิศทางขององค์กร 

2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู มีระบบบริหารก าลังคนท่ีมีทักษะและสมรรถนะสูง 
3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1. ระดับความส าเร็จของการวางแผนการสรา้งและพัฒนาข้าราชการเพื่อวางแผนทดแทนการเข้าสูต่ าแหน่ง 
                 

ชื่อโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ( บาท ) ที่มางบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อ าเภอละง ูปี 2565 
 

1. วางแผนการสร้างและ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ ทักษะ
และความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการปฏบิัติงาน  
2. จัดท าแผนพัฒนา  
ความก้าวหนา้ในสายอาชีพ
ของข้าราชการที่มีสมรรถนะสูง
หรือข้าราชการในสายงานหลัก 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพใน
งานและกระตุ้นให้มีการสร้าง
นวัตกรรม 

สสอ.ละง ู รพ.สต. ๑๐ แห่ง 
PCU ๑ แห่ง  
สสอ. 1 แห่ง 

ก.พ. – มี.ค. 65 - - นายพธิชัย  เรืองติก 
 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น    
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอละง ูปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ 1. มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการต่อระบบการพัฒนาบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู 
 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาบคุลากรส านกังานสาธารณสขุอ าเภอละงู 
                 

ชื่อโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ( บาท ) ที่มางบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอละง ูปี 2565 
 

1. จัดประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกบัเรื่องการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน  
2. สรุปผลกิจกรรมโครงการ
ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร 
3.ประเมินความพึงพอใจของ
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอละงู      

สสอ.ละง ู รพ.สต. ๑๐ แห่ง 
PCU ๑ แห่ง  
สสอ. 1 แห่ง 

ม.ค – ส.ค. 65 -  - นายพธิชัย  เรืองติก 
 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น -   
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอละง ูปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถบุคลลากรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ 1. บุคลากรมีความเช่ียวชาญในอาชีพจนเป็นท่ียอมรับ 

2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ในองค์กรที่สอดคล้องกับความจ าเป็นในการขับเคลื่อนเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 
 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1. บคุลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู มีความเช่ียวชาญในงานอาชีพจนเป็นที่ยอมรับ 
                 

ชื่อโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ( บาท ) ที่มางบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอละง ูปี 2565 
 

1. กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ในกลุ่มโรคที่ เป็นจุดเน้นของ
สสอ.ละง ู 
2. จัดกิจกรรมมหกรรม
คุณภาพประจ าทุกป ี
 

สสอ.ละง ู รพ.สต. ๑๐ แห่ง 
PCU ๑ แห่ง  
สสอ. 1 แห่ง 

ม.ค – ส.ค. 65 30,000 PP นายพธิชัย  เรืองติก 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น 30,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอละง ูปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ 1. ผู้บริหารมีสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1.บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู มีสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยูเ่สมอ 
                 

ชื่อโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ( บาท ) ที่มางบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอละง ู  ปี 2565 
 

1. กิจกรรมสร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลของบุคลากร
ให้ครบถ้วน 
๒. ก าหนดบทบาทหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศ
ทางด้านทรัพยากรบุคคลอย่าง
ชัดเจน 
 

สสอ.ละง ู รพ.สต. ๑๐ แห่ง 
PCU ๑ แห่ง  
สสอ. 1 แห่ง 

ม.ค – ส.ค. 65 - - นายพธิชัย  เรืองติก 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอละง ูปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
เป้าประสงค์ 1. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความผูกพันกับองค์กร 
        
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1. บคุลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความผูกพันกับองค์กร 
                 

ชื่อโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ( บาท ) ที่มางบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากร ส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอละง ู  ปี 2565 
 

1. จัดท าแผนพัฒนาความสุข
ของบุคลากร 
2. กิจกรรมตรวจสขุภาพ
เจ้าหน้าที่ประจ าป ี
3. กิจกรรมองค์กรไร้พุง 
4. กิจกรรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 
5. กิจกรรมประเมินความเส่ียง
ด้ าน สุ ขภ าพ จิ ต เจ้ าห น้ าที่
ประจ าปี 
6. กิจกรรม 5 ส. 
7. กิจกรรมสร้างสัมพันธ์
ภาพท่ีดใีนองค์กร 
- งานส่งท้ายปีเกา่ ต้อนรับปี
ใหม่ 
- งานเล้ียงรับ – ส่ง 
- เจ้าภาพงานศพ 
- กีฬาสัมพันธ ์
 

สสอ.ละง ู รพ.สต. ๑๐ แห่ง 
PCU ๑ แห่ง  
สสอ. 1 แห่ง 

ม.ค. – ส.ค. 65 - - นายพธิชัย  เรืองติก 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น    
 


