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รายงานการประชุมวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรักษาวินัย 
ครั้งที ่1/2565 

วันที ่2๒ กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู 

 

ผู้มาประชุม 
๑. นำยภูรณ  โต๊ะประดู่  สำธำรณสุขอ ำเภอละงู   สสอ.ละงู 
2. น.ส.อรทัย  อุสมำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.บ้ำนในเมือง 
3. น.ส.ฮับเซำะห์  รักสัตย์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร          รพ.สต.บ้ำนในเมือง 
4. นำงกัลยำ สองเมือง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร          รพ.สต.ละงู 
5. นำยอำทินันทร์ สมุทรสำรัญ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน          รพ.สต.ละงู 
6. นำยประยุทธ์  อัศวภักดี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  รพ.สต.บ้ำนห้วยไทร 
7. นำยอำรัช  มะแอเคียน  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.บ้ำนห้วยไทร 
8. น.ส.อำนีตำ  สูนสละ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.แหลมสน 
9. น.ส.มำซูรี  สำจ ิ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.แหลมสน 
๑0. น.ส.สุนิดำ  หลีมันสำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.ปำกน้ ำ 
๑1. นำงนูรอัยนี  นกเกษม พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร  รพ.สต.ปำกน้ ำ 
12. นำยพิเชษฐ์  ปัจฉิมศิริ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  รพ.สต.บ้ำนบ่อเจ็ดลูก 
๑3. นำงจัลวำตีย์  มำมะ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.บ้ำนบ่อเจ็ดลูก 
14. น.ส.เรวดี  บูอิต ำ  เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุขปฏิบัติงำน รพ.สต.น้ ำผุด  
15. นำงสำวณัฐพร  มะเย็ง พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร  รพ.สต.น้ ำผุด 
16. น.ส.จุไรวรรณ  สุจริต พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร  รพ.สต.บ้ำนทุ่งไหม้ 
๑7. นำงสำวนำริตำ ยำบำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.บ้ำนทุ่งไหม้ 
18. นำงยุพดี  ปัจฉิมศิริ  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส  รพ.สต.บ้ำนตันหยงละไน้ 
๑9. นส.สุกัลยำ  ปะดุ่กำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.บ้ำนตันหยงละไน้ 
20. น.ส.วชิชุมำศ  กำเส็มส๊ะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.เขำขำว 
๒1. น.ส.ฮันนำ  ดินเตบ  แพทย์แผนไทย    รพ.สต.เขำขำว 
๒2. นำงอรุณ  มัจฉำ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  สสอ.ละงู 
๒3. นำงวิชุมำ  พิชญ์วรกุล นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  สสอ.ละงู 
๒4. นำงปำริชำติ  พ่ึงไทย  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  สสอ.ละงู 
๒5. นำงกัลยำ  ริมเขตร  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน  สสอ.ละงู 
๒6. น.ส.อำรอฟ๊ะห์  ชำญน้ ำ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  สสอ.ละงู 
๒7. น.ส.ฮำซียะห์  เปรมใจ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน สสอ.ละงู 
28. น.ส.อุทัยวรรณ  วรรณวงศ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  สสอ.ละงู 
29. นำยแวอำแซ  หะมะ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  สสอ.ละงู 
30. นำยพิธชัย  เรืองติก  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  สสอ.ละง ู
 
 
 



เริ่มประชุม เวลา ๐๙.0๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

- ตำมที่มีมติให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergrity& Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส เป็นไปอย่ำงจริงจังต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบำยนำยกรัฐมนตรี     
และกระทรวงสำธำรณสุข ที่มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยในสังกัดด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องนี้ทุกหน่วยงำน ซึ่งกิจกรรม
ย่อยๆในหัวข้อผลประโยชน์ทับซ้อนมีดังนี้ 

1. หน่วยงำนต้องมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน 
3. มีแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน  
4. มีกำรอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลำกรในหน่วยงำนซึ่งวันนี้จะ 

ท ากิจกรรมแรกก่อน ผมจะให้ทุกท่านช่วยระดมความคิดว่าหน่วยงานของเรามีความเสี่ยงเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอะไรบ้างและวิธีแก้ไขด้วยนะครับ 
 

มติที่ประชุม ทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
- ไม่มี  

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  

ประธาน : ขอให้ทางสสจ.สตูล เป็นผู้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานให้ทุก รพ.สต.ทุกแห่งรับทราบ 

  ยุทธพงษ์ ตันทเสนีย์ : วันนี้ก็ให้ความรู้แบบเป็นกันเองนะครับ ใครสงสัยหรืออยากปรึกษา
สามารถสอบถามได้ตลอดครับ 
  1. ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ที่
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
อำทิ กำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กรต่ำงๆ ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัท
จ ำกัด หรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำน
หรือผลประโยชน์จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกยึด
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชำติ กำรกระท ำแบบนี้เป็นกำรกระท ำที่ผิดทำง
จริยธรรมและจรรยำบรรณ 
 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำร
ปฏิบัติงำนทีอ่ำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 



3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึงกระบวนกำวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัย และควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้
เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นส ำคัญ 

ความรู้เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กล่าวทั้งเป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน 
หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้  

๑. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อ านาจ 
หน้าที่ให้ บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทางาน เป็นต้น  

๒. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับ 
เงินจากผู้มาเสียภาษ ีหรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก านัลจากร้านค้า เป็นต้น  

๓. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ ส่งผลที่เป็นคุณ 
แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  

๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์ 
ราชการท างานส่วนตัว เป็นต้น  
 

4. ผลประโยชน์ส่วนตน มี 2 ประเภท คือ ท่ีเกี่ยวกับเงิน และที่ไม่เกี่ยวกับเงิน   
4.1 ผลประโยชนส์่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับกำรได้มำซึ่งเงินทองเท่ำนั้น แต่ยัง 

เกี่ยวกับกำรเพ่ิมพูน ประโยชน์หรือปกป้องกำรสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น รวมถึง กำรได้มำซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น ส่วนลดของขวัญ หรือของที่แสดงน้ ำใจไมตรีอื่นๆ  

4.2 ผลประโยชน์ที่ไม่เก่ียวกับเงิน เกิดจำกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล ครอบครัว หรือ 
กิจกรรมทำงสังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ มักอยู่ในรูปควำมล ำเอียง อคต ิเลือกท่ีรักมักที่ชัง  

• หน้ำที่สำธำรณะ ของผู้ที่ท ำงำนให้ภำครัฐคือ กำรให้ควำมส ำคัญอันดับต้นแก่ประโยชน์สำธำรณะ  
• ผลประโยชน์สำธำรณะ คือประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลประโยชน์บุคคล และ กลุ่มคน 
  

5. ผลประโยชน์ทับซ้อน มี 3 ประเภท คือ  
5.1 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและสำธำรณะ 

เกิดข้ึน  
5.2 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่ำมี แต่จริงๆ อำจไม่มีก็ 

ได้ถ้ำจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่ำงขำดประสิทธิภำพ ก็อำจน ำมำซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่ำกำร 
จัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริง  

5.3 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอำจจะทับซ้อนกับ 
ผลประโยชน์สำธำรณะได้ในอนำคต  
 

 
 



6. การกระท าที่อยู่ในข่ายประโยชน์ทับซ้อน    
6.1 รับผลประโยชน ์คือ กำรรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้ำพนักงำนสรรพำกร แล้ว 

รับเงินจำกผู้มำ เสียภำษี หรือเป็นเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อแล้วไปรับไม้กอล์ฟจำกร้ำนค้ำ เป็นต้น 
6.2 ใช้อิทธิพล เป็นกำรเรียกผลตอบแทนในกำรใช้อิทธิพลในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือส่งผลที่ เป็น 

คุณแก่ฝ่ำยใด ฝ่ำยหนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม  
6.3 ใช้ทรัพย์สินของนำยจ้ำงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ กำรใช้รถรำชกำร เป็นต้น  
6.4 ใช้ข้อมูลลับของรำชกำร เช่น รู้ว่ำรำชกำรจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซื้อ ที่ดักหน้ำไว้ก่อน  
6.๕ รับงำนนอก ได้แก่ กำรเปิดบริษัทหำกินซ้อนบริษัทที่ตนเอง ท ำงำน เช่น เป็นพนักงำน 

ขำยแอบเอำสินค้ำตัวเองมำขำยแข่ง หรือเช่นนักบัญชีที่รับงำนส่วนตัวจนไม่มีเวลำท ำงำนบัญชีในหน้ำที่ให้
รำชกำร  

6.๖ ท ำงำนหลังออกจำกต ำแหน่ง  เป็นกำรไปท ำงำนให้ผู้อื่นหลังออกจำกงำนเดิม โดยใช้ 
ควำมรู้หรืออิทธิพลที่เดิมมำชิงงำน หรือเอำประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอำควำมรู้ในนโยบำย และ  แผน
ของหน่วยงำนรัฐไปช่วยหน่วยงำนเอกชนหลังเกษียณ  
 

7. แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ยึดหลักธรรมาภิบาล  

7.1 หลักนิติธรรม ได้แก่ กำรตรำกฎหมำย กฎ ข้อบังคับต่ำง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม 
เป็นที่ยอมรับของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตำมกฎหมำย และกฎข้อบังคับ
เหล่ำนั้น  

7.2 หลักควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจซึ่งกัน โดยมีกำรให้และกำรรับข้อมูล ที ่
สะดวกเป็นจริง ทันกำรณ์ ตรงไปตรงมำ มีที่มำที่ไปที่ชัดเจนและเท่ำเทียม มี กระบวนกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง
ชัดเจนได้  

7.3 หลักกำรมีส่วนร่วม ได้แก่ กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วม เสนอ 
ควำมเห็นในกำรตัดสินใจปัญหำส ำคัญของท้องถิ่น รวมไปถึงกำรร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบต่อผลของกำร
กระท ำนั้น  

7.4 หลักควำมรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ เป็นกำรสร้ำง กลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนักใน 
หน้ำที่ ที่มีต่อสังคม ใส่ใจกำรแก้ปัญหำให้สังคม เคำรพในควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง และกล้ำที่จะยอมรับผลจำกกำร
กระท ำของตน  

7.5 หลักควำมคุ้มค่ำ ได้แก่ กำรใช้ทรัพยำกรที่มีจ ำกัดให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ำ เพ่ือประโยชน์สูงสุด 
แก่ส่วนรวม  

7.6 หลักคุณธรรม ได้แก่ กำรยดึมั่นในควำมถูกต้องดีงำม ส ำนกึในหน้ำที่ของตนเอง มีควำม 
ซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคำรพในสิทธิของผู้อื่น 
  

  ปฏิบัติตาม ค่านิยมของข้าราชการ ดังนี้ 
1. มีศักดิ์ศรี (ยึดมั่นในควำมถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม)  
2. ขยันตั้งใจท ำงำน (บริกำร/แก้ไขปัญหำประชำชน)  
3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
4. รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
5. มุ่งเน้นประสิทธิภำพ (คุณภำพ ดัชนี ประเมินผล)  



6. รับผิดชอบต่อผลงำน ประชำชน  
7. มีใจ/กำรกระท ำเป็น ประชำธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส)  
8. มีผลงำน มุ่งเน้นผลงำน เพ่ือประโยชน์สุข ของประชำชน 

 

การปฏิบัติตนในเบื้องต้นที่เจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถกระท าได้ มีดังนี้ 
- ท ำงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มที่และมีประสิทธิภำพ  
- ท ำงำนตำมหน้ำที่ตำมกรอบและมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออำจจะมีและจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
- ให้ควำมส ำคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สำธำรณะ มีควำมคำดหวังว่ำเจ้ำหน้ำที่ต้องจ ำกัด 

ขอบเขตท่ีประโยชน์ส่วนตนจะมำมีผลต่อควำมเป็นกลำงในกำรท ำหน้ำที่  
- หลีกเลี่ยงกำรตัดสินใจหรือกำรท ำหน้ำที่ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
- หลีกเลี่ยงกำรกระท ำ/กิจกรรมส่วนตนที่อำจท ำให้คนเห็นว่ำได้ประโยชน์จำกข้อมูลภำยใน  
- หลีกเลี่ยงกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือทรัพยำกรของหน่วยงำนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- ป้องกันข้อครหำว่ำได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่  
- ไม่ใช้ประโยชน์จำกต ำแหน่งหรือข้อมูลภำยในที่ได้ขณะอยู่ในต ำแหน่ง ขณะที่ไปต ำแหน่ง 

งำนใหม่ 
   

นายภูรณ  โต๊ะประดู่ - ท่ำนใดมีเรื่องที่จะสอบถำมเพ่ิมเติมอีกไหมครับ เชิญนะครับ   
มติที่ประชุม -  รับทรำบ 
 

ยุทธพงษ์ ตันทเสนีย ์: ให้แต่ละรพ.สต.เสนอหวัข้อมาพร้อม แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยครบั 

ล าดับ
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 
1 - กำรบันทึกเลขไมล์รถ

รำชกำรไม่เป็นปัจจุบัน 
เนื่องจำกรถมีระยะเวลำกำร
ใช้งำนนำน และสอบถำม
ช่ำงในพ้ืนที่แล้วไม่สำมำรถ
ซ่อมได้ 

5 5 25 - ให้บันทึกระยะในกำรใช้งำน
แทนไปก่อน และส่งซ่อมศูนย์ 
 

2 - กำรจัดซื้อน้ ำมันเชื้อเพลิง 
ไม่มีกำรสั่งจ่ำยจำกใบเบิกใน
กำรควบคุมน้ ำมัน 

3 ๕ ๑๕ - จัดท ำใบเบิกสั่งจ่ำยน้ ำมัน
เชื้อเพลิง โดยผู้มีอ ำนำจลงนำม 

3 - ผู้ประกอบกำรในพ้ืนที่ยัง
ไม่มีกำรลงทะเบียนผู้ค้ำกับ
ภำครัฐในระบบe-GP ท ำให้
ต้องไปซื้อกับร้ำนค้ำนอก
พ้ืนที่ ท ำให้ล่ำช้ำในกำร
จัดท ำจัดซื้อจัดจ้ำง 

๓ ๔  ๑๒  - แจ้งผู้ประกอบกำรในพื้นที่ที่มี
ควำมประสงค์ ให้ด ำเนนิกำร
ลงทะเบียนผู้ค้ำกับภำครัฐใน
ระบบ e-GP 



 

ล าดับ
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 
4 - ควำมคุ้มค่ำในกำรซ่อม

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
2 ๔ ๘ - เปรียบเทียบรำคำและ

ระยะเวลำ ณ ปัจจุบัน ระหว่ำงซื้อ
เครื่องใหม่หรือซ่อมบ ำรุง 

 

ประธาน  ผมขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านตระหนักว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องท่ีส าคัญและขอให้ศึกษาระเบียบการท าจัดซื้อ
จัดจ้างให้ถูกระเบียบและรอบคอบทุกครั้ง 
 

มติที่ประชุม  รับทรำบ  
 

8. การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย 

(ยุทธพงษ์ ตันทเสนีย)์ 
  1. ความหมาย คือ วินัย หมำยถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ส ำหรับควบคุมควำมประพฤติทำง
กำย วำจำ ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงำม  เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน ผู้ฝ่ำฝืนจะได้รับโทษท่ีก ำหนด 
  2. ผลกระทบของการท าผิดวินัย 
  - ต่อประเทศชำติ/ควำมมั่นคง 
  - ต่องำนรำชกำร 
  - ต่อประชำชน 
  - ต่อชื่อเสียง/ภำพลักษณ์ของทำงรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ 

3. ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย 
- จิตใจ/ครอบครัว/ชื่อเสียง 
- เงินเดือน 
- บ ำเหน็จ/บ ำนำญ 
- คดีอำญำ/คดีแพ่ง 
- คุณสมบัติกำรกลับเข้ำรับรำชกำร 

4. ข้อปฏิบัติในการรักษาวินัย 
- ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  
- ต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบำยของรัฐ และ 

ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร  
- ต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำของทำง รำชกำร ด้วยควำมอุตสำหะ เอำใจ 

ใส่ และรักษำผลประโยชน์ ของทำงรำชกำร 
- ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ ซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำรโดยชอบ ด้วยกฎหมำยและ 

ระเบียบของทำงรำชกำร โดยไม่ขัดขืนหลีกเลี่ยง 
- ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่ รำชกำรมิได้  
- ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร  



- ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคี ช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ รำชกำร 
- ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติของ ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนมิให้เสื่อม 

เสีย  
- ต้องกระท ำกำรอื่นใดตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

5. ข้อห้ามในการรักษาวินัย 
5.1 ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ  
5.2 ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกำรกระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำ เหนือตน เว้นแต่ 

ผู้บังคับบัญชำเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำหรือ ได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว  
5.3 ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของ ตนหำประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

หรือผู้อื่น  
5.4 ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร 
5.5 ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้อ่ืนกระท ำกำรหำประโยชน์อันอำจ ท ำให้เสียควำมเที่ยง 

ธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่ง หน้ำที่รำชกำรของตน  
5.6 ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่ง อ่ืนใดที่มีลักษณะงำน 

คล้ำยคลึงกันนั้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท  
5.7 ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือ ข่มเหงกันในกำรปฏิบัติ 

รำชกำร 
5.8 ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำง เพศตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.  
5.9 ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ หรือข่มเหงประชำชนผู้ ติดต่อรำชกำร  
5.10 ไม่กระท ำกำรอ่ืนใดตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

6. ลักษณะการกระท าผิดวินัยร้ายแรง 
6.1 ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิด ควำมเสียหำยร้ำยแรงแก่ผู้ 

หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำร ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต  
6.2 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็น เหตุให้เสียหำยแก่รำชกำร 

อย่ำงร้ำยแรง  
6.3 ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกิน 15 วัน โดยมีมีเหตุอันสมควรหรือ 

โดยพฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
6.4 กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง  
6.5 ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชน ผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง  
6.6 กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนัก กว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึง 

ที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
6.7 ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม ่ปฏิบัติตำมมำตรำ 82 หรือฝ่ำฝืน 

ข้อห้ำมตำมมำตรำ 83 อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง  
6.8 ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม ่ปฏิบัติตำมมำตรำ 80 วรรคสอง 

และมำตรำ 82 (11) หรือ ฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. ก ำหนดให้ เป็นควำมผิดวินัยอย่ำง
ร้ำยแรง 
 
 



7. การด าเนินการทางวินัย 
7.1 มำตรำ 90  เมื่อมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำผู้ใดกระท ำ ผิดวินัย ให้ 

ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ทรำบ โดยเร็ว และให้
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุด ำเนินกำร ตำมพระรำชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยควำมยุติธรรมและโดย 
ปรำศจำกอคต ิ 

7.2 ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ผู้ใดละเลยไม่ 
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้ำที่โดย ไม่สุจริตให้ถือว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย  อ ำนำจหน้ำที่ของ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ตำมหมวดนี้ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุจะ
มอบหมำยให้ ผู้บังคับบัญชำระดับต่ ำลงไปปฏิบัติแทนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ก ำหนดก็ได ้

8. การสอบสวนทางวินัย 
8.1 กำรสอบสวนที่ไม่เป็นกระบวนกำรตำมกฎหมำย ได้แก่ กำรสอบสวนในควำมผิดวินัยไม่ 

ร้ำยแรง  
8.2 กำรสอบสวนที่เป็นกระบวนกำรตำมกฎหมำย ได้แก่ กำรสอบสวนในควำมผิดวินัย 

ร้ำยแรง 
9. โทษทางวินัย มี 5 สถาน ดังนี้  

9.1 ภำคทัณฑ์  
9.2 ตัดเงินเดือน  
9.3 ลดเงินเดือน  
9.4 ปลดออก  
9.5 ไล่ออก 

10. การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
  10.1 อุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วัน

รับทรำบค ำสั่ง 
10.2 เมื่อ ก.พ.ค. พิจำรณำแล้วผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับ ค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ 

ฟ้องคดีต่อศำลปกครอง สูงสุดภำยใน เก้ำสิบวัน นับแต่วันที่ทรำบหรือถือว่ำทรำบ ค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
มติที่ประชุม  รับทรำบ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ  
   - ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นำยพิธชัย  เรืองติก) 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

     (นำยภูรณ  โต๊ะประดู่) 
                                                    สำธำรณสุขอ ำเภอละง ู


