
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละงู 

เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ 
       ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

----------------------------------------------------------- 

 โดยที่หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่นร 1012/ว20 ลงวันที่  3 กันยายน 2552 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อ
ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยก
ย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น 

 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามท่ีส านักงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่ วยงานในสั งกัดส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้ก าหนดตัวชี้วัด MOIT๗ 
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐของอ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเรียบร้อย จึงก าหนดมาตรการเพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษ
ต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆรวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่าน
เกณฑ ์ดังนี้ 

๑. ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ 
ผู้บังคับบัญชาด าเนินพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสั มฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ า โดยให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของรายบุคคลซึ่งให้มีผล
การประเมินแต ่ละตัวชี้วัด และน าผลปฏิบัติราชการน ามาด าเนินการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทการสอน แนะน างาน โดยรับบทบาทในการเป็นผู้สอนงาน 

เป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษา   

1.2 ก าหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ 
ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน 

  1.3 ก าหนดให้มีการเปลี่ยนงาน/การโยกย้าย เพ่ือให้เหมาะสมกับความรู้ /ความสามารถ/
สมรรถนะของบุคลากร 
 
 

/ทั้งนี้ หากส่วนราชการ... 



ทั้งนี้ หากส่วนราชการด าเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับ
ต่ า(ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ60)แล้วให้
รายงานผลการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑1 เดือนมกราคม พ.ศ.2565 

       
 

(นายภูรณ  โต๊ะประดู่) 
                   สาธารณสุขอ าเภอละงู 

 
 

 


